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EDITAL N.2 003, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE QUIXERAMOBIM, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ n2. 07.744.303/0001-68, com sede administrativa no Pagco da PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXERAMOBIM, situado na Rua Dr. Alvaro Fernandes 36/42, Bairro Centro, na Cidade de
Quixeramobim, Estado do Ceara, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e SECRETARIA DE
EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, com o disposto na Lei Municipal n2 2.798/2016, TORNA
PUBLICO para o conhecimento de todos os interessados, a abertura deste Edital do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO destinado 3 contratagdo por tempo determinado, com vistas a
atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico, para contratagdo em Regime
Especial de Contratagdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital Normativo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird de ANALISE DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de acordo com as regrasg contidas nos itens 5 e 6 deste Edital e sera
realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, composta por servidores do quadro
permanente, lotados no Municipio, designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. A diregdo do Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Comissdo Organizadora, e
serd regido por este Edital, tendo por critério de selec3o a andlise de curriculos dos candidatos com
inscricdo homologada pelas comissdes, conforme critérios definidos neste instrumento.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serad publicado integralmente no mural
oficial da Prefeitura Municipal de Quixeramobim, na sede da Secretaria Municipal da Satde, bem
como no sitio eletrdnico oficial do Municipio.

1.4. A contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade da administragio publica, pelo prazo
determinado de 02 (dois) anos, prorrogével de acordo com a legislagdo aplicavel, que se orienta pelas
normas para a contratagdo de pessoal pela Administragdo Publica previstas na Constituicio Federal
de 1988, na Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, no Decreto 4.748 de 16 de junho de 2003 e de
acordo com a Lei Municipal n® 2798/2016, de 21 de janeiro de 2016.

1.5. 0 Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ndo se constitui na modalidade
administrativa de concurso publico de provas ou de provas e titulos conforme previsto no inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
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1.6. A aprovagdo neste Processo Seletivo é requisito para a contratagdo, no entanto, ndo gera direito
constituido subjetivo de contratagdo, e deverd atender a necessidade, oportunidade e conveniéncia
da Administragdo Publica.

1.7.0 Processo Seletivo Publico Simplificado, visa & contratacdo temporéria para as funcgGes
designadas no Anexo II, para ocupagdo em postos de trabalho nos equipamentos da Secretaria
Municipal de Salde e Secretaria de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com as atribui¢Bes
descritas no Anexo lll, ocasionadas pelos afastamentos em raz3o de:

1.7.1. Vacancia na fungdo;

1.7.2. licenca para Tratamento de Saude;

1.7.3. Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

1.7.4. Llicenga Maternidade;

1.7.5. Llicenca para Servigo Militar Obrigatério;

1.7.6. Licenca para Atividades Politicas;

1.7.7. Licenca para Tratar de Interesse Particular;

1.7.8. Licenga Prémio por Assiduidade;

1.7.9. Caréncias tempordrias resultante do aumento de necessidades socioassistenciais, decorrentes
da implementagdo de servigos e programas ou cumprimento de lei, até a realizagdo de Concurso
Publico Municipal;

1.7.10.Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporéria na conformidade do Art. 22 da Lei
2.798/2016.

1.8. A quantidade de vagas serdo todas destinadas para cadastro reserva, cuja carga hordria,
vencimento basico e unidade administrativa para provimento das fun¢Ses, ora ofertadas, s3o as
descritas no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscrigdes do Processo Seletivo Publico serdo realizadas, exclusivamente, por meio presencial,
mediante o preenchimento de formuldrio préprio indicado neste Edital, que devera ser entregue na
PRACA DA JUVENTUDE, situada na Rua Rafael Pordeus, SN, Centro, Quixeramobim/CE, no periodo
do prazo de inscri¢des indicado no cronograma deste Edital, Anexo |, no horério de funcionamento
do 6rgdo.

2.2. Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

2.3. O candidato deverd realizar sua inscrigdo, entregar seu curriculo (FICHA DE INSCRICAO)
devidamente preenchido de acordo com o modelo fornecido no Anexo IV, bem como cépia de toda
documentagdo comprobatdria de que atende a integralidade dos requisitos da vaga a que concorre.
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2.4. Sdo requisitos necessarios para a inscricio no Processo Seletivo Publico Simplificado:

2.4.1.  Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, §12, da Constituicio Federal;

2.4.2. Comprovagdo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
2.4.3. Comprovagdo de quitagdo com as obriga¢des militares (sexo masculino);

2.4.4. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢io a que o candidato se
candidatou, conforme disposto no Anexo Il deste Edital;

2.4.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.
2.4.6. No ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar:

e copia da carteira de identidade;
e copia do CPF;
e copia do comprovante de endereco atualizado;

e copia da Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (para os candidatos ao cargo de Motorista
Categoria B)

2.5. Afichadeinscri¢do (requerimento de inscri¢do) devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras (as informac&es prestadas no formulario de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo da
sele¢do caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricio ou o no
preenchimento da forma adequada);

2.6. Constatada qualquer irregularidade, culposa ou dolosa, serd a inscri¢do anulada, bem como
todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo simplificado.

2.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

2.8. E dever do candidato acompanhar as publicacdes do Processo Seletivo, que serdo realizadas no
site oficial do Municipio de Quixeramobim.

2.9. O preenchimento de formuldrios, ainda que fornecidos pela Administracdo, e a apresentacdo
de documentos sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comissdo Organizadora o
direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

2.10. Serdo destinadas 5% (cinco) das vagas para pessoas com deficiéncia, nas categorias com oferta
a partir de 20 (vinte) vagas.
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2.11. Serdo indeferidas inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.
2.12. Ndo serdo aceitos documentos apds o ato da inscrigio.

2.13. A Comissdo emitird comprovante de inscri¢do, que serd entregue ao candidato.

3. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXAS

3.1. Oscandidatos concorrentes ao certame de sele¢do simplificada instituido por meio deste Edital
ndo pagarao taxas para a sua inscri¢do.

4. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da Selegdo o candidato que:

4.1. Realizar, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata, bem como apresentar documento
inidéneo;

4.2. Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou qualquer servidor membro da organizagao
da Selegdo Publica;

4.3. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
4.4. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

4.5. Solicitar inscrigdo em mais de um cargo do processo seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

5.1. PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - CARATER
ELIMINATORIO

5.1.1. Para o procedimento da PRIMEIRA etapa serd avaliada a integralidade da documentacgo
apresentada pelo candidato.

5.1.2. Em estando regular a documentagdo apresentada pelo candidato, no prazo estipulado,
proceder-se-a com sua habilitacdo, tornando-o apto a participa¢do da 22 Etapa, Classificatéria.

5.1.3. Ocandidato deve ainda apresentar, no ato da inscrig3o, curriculo devidamente preenchido de

acordo com o modelo fornecido em Anexo V.

5.2. SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CARATER
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CLASSIFICATORIO

5.2.1. Para o procedimento da SEGUNDA etapa serd avaliada a experiéncia profissional do candidato
para o cargo que concorre, medida pela quantidade de meses trabalhados;

5.2.2. Para fins de classificagdo, serd atribuida pontuacdo, de 0 a 10 pontos, conforme a quantidade
de meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

MODALIDADE DESCRICAO PONTOS PON,TUACAO
MAXIMA
CURSO TECNICO OU DE
APERFEICOAMENTO, COMPATIVEL
ANALISE DETITULO ~ [COM A DESCRICAO DA FUNGAO| g, 03
TEMPORARIA, COM  CARGA
HORARIA ACIMA DE 80H/A,
LIMITADO A TRES (3) CURSOS:
1,00 (UM) PONTO POR CURSO
03 A 11 MESES 01
12 A 48 MESES 02
49 A 72 MESES 03
EXPERIENCIA 73 A 96 MESES 04 07
PROFISSIONAL 97 A 120 MESES 05
121 A 180 MESES 06
ACIMA DE 181 MESES 07

5.3.3. Para comprovagdo da Experiéncia profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, e/ou;

b) Contrato de Prestagdo de Servigos, que informe o periodo, discriminando o inicio e término
do contrato de trabalho, se for o caso, e a espécie de servigo realizado, e/ou;

¢) Certiddo ou Declaragdo emitidas pelo Poder Publico, que informe o tipo e periodo da
prestacdo do servico, discriminando seu inicio e fim, sendo o caso.

d) Documentos com fé publica, emitidos pelo Poder Publico, que indiqguem o tipo e periodo
da prestagao do servigo, discriminando seu inicio e o fim, sendo o caso.

5.3.4. A andlise de Curriculo compreende a avaliagdo dos titulos apresentados e experiéncia
profissional, que devem ser anexados ao Formuldrio de Inscrigdo, no ato da inscricdo no certame.

5.3.5. Somente os candidatos classificados pelo cumprimento dos requisitos de admissibilidade
estardo aptos para a avaliagdo da prova de titulos.

5.3.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente,
conter a carga horaria e conteddo programdtico e serem expedidos por instituicio oficial ou
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particular.

5.3.7. Os certificados expedidos por instituigdes que promovam cursos & distancia deverdo,

obrigatoriamente, conter a carga horéria e contetido programatico e serem expedidos por instituicio
oficial ou particular.

5.3.8. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento compativel aquela fungdo em que
o candidato estiver inscrito, concluido até a data da inscri¢do no processo seletivo simplificado. Os
titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscri¢do ndo serdo considerados para fins
de classificagdo no referido processo regulado por este Edital.

5.3.9. A apresentacdo de qualquer documento ou informac3o falsa gera a eliminagdo imediata do
candidato ao presente processo seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

6. DAS VAGAS, DO CARGO, DA FORMACAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO, DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

6.1. Aandlise de documentos terd carater ELIMINATORIO para a Primeira Etapa e CLASSIFICATORIO
para a Segunda Etapa, tendo como objetivo a selegdo de pessoal temporario para suprir as
necessidades da administragdo municipal.

6.2. A carga horaria de trabalho serd exercida de acordo com a necessidade do servico publico
municipal e a categoria do profissional, obedecidas as legislacdes pertinentes.

6.3. Aformagdo minima exigida para cada cargo, local de trabalho, nimero de vagas, carga hordria
e valor da remuneracdo serd de acordo com as indica¢des da tabela Anexo II.

6.4. O perfil e as atribuigGes de cada fun¢do constam na tabela do Anexo Il deste Edital.

7. DO RESULTADO DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO GERAL

7.1 A pontuagdo final de cada candidato serd obtida pela contagem objetiva dos pontos obtidos na
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme os parametros especificados neste Edital.

7.2 Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo final seré feita em fun¢do do somatério dos
pontos obtidos na andlise do Curriculo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido.

7.3 Para cada cargo serd emitida listagem especifica de classificados, constando os candidatos
aprovados para aquele cargo.
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7.4 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato de
maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento; maior nimero de filhos; maior tempo
de experiéncia na func3o especifica do cargo; maior nivel de formacdo.

7.5 O critério de desempate anterior tera preferéncia ao posterior.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso do resultado publicado, desde que devidamente fundamentado, nos prazos
definidos no Anexo |, deste Edital, o qual deverad ser direcionado a Comiss3o Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, através de formulario préprio definido no Anexo VI, entregue na sede
do 6rgdo organizar do certame.

8.2 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, em conformidade com o disposto no item
anterior deste Edital.

8.3 Ndo serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverio

especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuac3o atribuida ao candidato
estad incorreta.

8.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que nao contiverem
dados necessarios a identifica¢do do candidato.

8.5 Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo Publico Simplificado, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comiss&o, este devera ser republicado com as alteragdes que
se fizerem necessarias.

9. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

Apds a realizagdo do processo de andlise de curriculos e documentos, a divulgacdo do resultado
preliminar sera realizada no mural da Prefeitura Municipal de Quixeramobim, na sede da Secretaria
Municipal da Saude e Secretaria de Educagdo, Ciéncia, tecnologia e Inovacao, e no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Quixeramobim: www.quixeramobim.ce.gov.br

10. DA CONTRATAGAO E LOTACAO

10.1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, a Secretaria
Municipal da Saude e Secretaria de Educagdo, Ciéncia, tecnologia e Inovagdo convocard os candidatos
classificados, em conformidade com o item 9 e seus respectivos subitens, através de Edital de
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Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacgdo e classificagdo final, para entrega da
documentacdo necessaria.

10.2. A contratagdo tempordria dar-se-a através de termo de contrato, assinado entre o contratado
e o representante legal da pasta, que se realizard pelo periodo definido como conveniente e
necessario pela administragdo municipal, terd vigéncia contratual que devera obedecer aos critérios
estipulados no art. 42 da Lei Municipal n2 2.798/2016 (e suas alteracdes posteriores), sendo permitido
aditivo de prazo ao contrato até o limite legal.

10.3. O candidato receberd seus vencimentos de acordo com o disposto na legislagdo vigente da
politica de Recursos Humanos e Calendario de Pagamento do Municipio de Quixeramobim /CE.

10.4. Aconvocagdo para a contratac3o se dara através de Edital de Convocagdo, a ser publicada no
flanelégrafo oficial da Prefeitura Municipal, bem como por meio do acesso ao site
www.quixeramobim.ce.gov.br , sendo o candidato o Unico responsével pela observancia a publicidade
realizada em conformidade com este item.

10.5. Para assinatura do contrato de prestagdo de servicos o Contratado devera comparecer a
Secretaria Municipal de Salde e Secretaria de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, munidos de
copias com a apresentagdo dos originais ou cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

10.5.1. Carteira de Identidade;

10.5.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.5.3. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da ultima votag&o ou certido de quitagdo eleitoral;
10.5.4. Certificado de quitagdo com o servigo militar obrigatério (sexo masculino);

10.5.5. Comprovante do PIS/PASEP;

10.5.6. Comprovante de enderego atualizado, em nome do candidato ou declaracio de endereco por
ele assinado;

10.5.7. Certificado de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do Certificado,
aceitar-se-a fotocopia da certiddo de conclusdo de curso, devidamente assinada e carimbada pelo
responsavel, em papel timbrado da institui¢c3o;

10.5.8. Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

10.5.9. Copia do Cartdo de Conta do Banco;

10.5.10. Outros documentos que se fizerem necessarios, solicitados no ato de convocac3o.

10.6. A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultara na eliminagio do
candidato do presente Processo Seletivo e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando o
infrator as medidas legais e administrativas cabiveis.

10.7. Acontratagdo sera feita em conformidade com as caréncias existentes na Secretaria Municipal
da Saude, bem como das necessidades advindas no decorrer do referido periodo de validade deste
certame.
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10.8. As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informagBes prestadas durante o
Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como pela constatac3o de falta funcional, auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da funcio, ou,
ainda, quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

10.9. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagens durante o Processo Seletivo Simplificado ou em virtude de eventual contratacgdo.

10.10. A lotagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado dar-se-a pela

ordem de classificagédo, ficando a cargo da Secretaria Municipal da Satde a defini¢cdo do referido
processo de lotagdo.

10.11. Os candidatos aprovados compordo um banco de Recursos Humanos para suprimento das
vagas existentes e as que venham a surgir no periodo de validade da sele¢do publica, devendo serem
convocados conforme necessidade da administracdo.

11. DA CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
11.1. O Contrato de Prestagdo de Servigos podera ser encerrado nas seguintes hipSteses:

11.1.1. Pela RESCISAO CONTRATUAL, por ato da administragdo publica, nas seguintes hipdteses:

a) Ato de improbidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Condenagdo criminal;

d) Desempenho ineficiente, desidioso ou inoportuno das fungdes;

e) Embriaguez habitual ou em servico;

f) Ato de indisciplina ou de insubordinagio;

g) falta de assiduidade e pontualidade no exercicio de suas func¢des;

h) por conveniéncia e oportunidade da administracdo publica;

i) pela interrupgéo dos motivos ensejadores da contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico.

11.1.2. Pelo término do prazo contratual;

11.1.3.Por interesse particular do contratado, ficando a administragdo publica obrigada ao
pagamento apenas do saldo de salario;

11.2. Fica resguardada a administragdo publica a suspensdo do contrato de prestagdo de servicos
por periodos de suspensdo dos servigos, ocasionados por férias escolares ou outros conforme
peculiaridades dos encargos realizados.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicard na aceita¢do das normas do presente processo seletivo
contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.3. Todos os hordrios previstos neste edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

12.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado seré homologado e afixado no
Flaneldgrafo Oficial da Prefeitura de Quixeramobim e publicado no site oficial do Municipio, no qual
constardo a relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo a
classificagdo, o nome do candidato e a sua pontuac3o.

12.5. O Municipio de Quixeramobim reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o nimero de vagas de cadastro reserva
autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

12.6. O candidato sera convocado para contrata¢do pela Secretaria Municipal da Satude e Secretaria
da Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, devendo atender 3 convocagao, apresentando todos os
documentos exigidos neste Edital, no prazo que lhe for atribuido, sob pena de ser considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

12.7. A lista de classificagdo divulgada apenas em carater preliminar ndo implica em documento
comprobatério de classificagdo ou aprovagio no presente processo seletivo simplificado, assim como
ndo valerd como comprovacdo de classificagdo neste ou outro certame.

12.8. O candidato serd responsavel por todas as informagdes e declaracdes prestadas e devera
manter atualizado principalmente seu nimero de telefone, e-mail e endereco domiciliar, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da n3o atualizagdo ou evento alheio ao
municipio que prejudique ou inviabilize a sua comunicagao.

12.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragbes
ou quaisquer irregularidades nos documentos, seja culposa ou dolosamente, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria-Geral do Municipio de
Quixeramobim, conjuntamente com a Comissdo de Organizac3o do Processo Seletivo Simplificado.

12.11. Os contratados se submeterdo as normas que regem os contratos temporarios no 4mbito da
administragdo publica do Municipio de Quixeramobim.

12.12. Incorporar-se-do a esse Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem e/ou
complementem, os quais deverdo ser publicados no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Quixeramobim, podendo ou ndo incorrer em alteragdo das Etapas deste processo seletivo.

12.13. Havendo necessidade imperativa da administragdo, a data e os locais de realizagio de
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avaliagdes poderdo ser alterados, com a devida divulgacio no sitio eletronico da Prefeitura Municipal
de Quixeramobim.

12.14. As Secretarias responsdveis pelo Processo Seletivo, a qualquer tempo, promover3o a correcdo
de erro material, bem como de impropriedade de execuc3o de critérios e normas legais aplicaveis.

Quixeramobim/CE, em 10 de Fevereiro de 2025

ANA CLAU WENTA FELICIO SALDANHA

ANA EDNA LEITE LEITAO
Secretaria Municipal da Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovago de Quixeramobim

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Centro - Quixeramobim/CE
Telefone: (88) 3441-1112
CEP: 63800-000
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ANEXO | - CALEND/-'\RIO DO PROCESSO SELETIVO

FASE DATAS LOCAL
INSCRICOES 12/02/2025 a PRACA DA JUVENTUDE, situada na Rua Rafael
18/02/2025 Pordeus, S//N, Centro, Quixeramobim/CE
ANALISE DOS DOCUMENTOS Sede administrativa da Secretaria Municipal de
COMPROBATORIOS E Saude na Dr. Alvaro Fernandes, 10, Centro e
) 19/02/2025 a , St ,
ANALISE CURRICULAR 25/02/2025 Secretaria de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e
(PROVA DE TITULOS E Inovacgdo, na Rua Rafael Pordeus 752, Centro
EXPERIENCIA PROFISSIONAL) Quixeramobim/CE.
RESULTADO PRE}'MINAR DA 28/02/2025 https://www.quixeramobim.ce.gov.br
SELECAO
Sede administrativa da Secretaria Municipal de
RECURSQOS SOBRE § ,
Saude na Dr. Alvaro Fernandes, 10, Centro e
REQUISITOS DE 06/03/2025 a . N . .
2 Secretaria de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e
ADMISSIBILIDADE E ANALISE 07/03/2025 -
Inovagdo, na Rua Rafael Pordeus 752, Centro,
CURRICULAR , ,
Quixeramobim/CE.
RESULTADO DOS
JULGAMENTOS DOS 12/03/2025 https://www.quixeramobim.ce.gov.br
RECURSOS
RESULTADO FINAL 14/03/2025

https://www.quixeramobim.ce.gov.br

Quixeramobim/CE, em 10 de Fevereiro de 2025

Secretdria MunicCipal

a Satde de Quixeramobim

ANA EDNA LEITE LEITAO
Secretaria Municipal da Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovaco de Quixeramobim

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE

E-mail: smsgxm@hotmail.com
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ANEXO II - DAS FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E SALARIO BASE

SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS DE
o CARGA e
FUNCAO CADASTRO z REQUISITOS SALARIO BASE
HORARIA
RESERVA LOCALIDADE
07 40h SEDE Nivel Elementar RS 1.518,00
AGENTE DE APOIO
02 40 h HRDPN Nivel Elementar RS 1.518,00
20 40h SEDE
30 40h HRDPN
08 40h UPA
01 40h ADS 01
02 40h ADS 02
01 40h ADS 03
01 40h ADS 04
AGENTE DE 03 40h ADS 08
CONSERVACAO E 01 40h ADS 09 Nivel Elementar RS 1.518,00
CIMEEZR 02 40h ADS 10
01 40h ADS 14
01 40h ADS 15
03 40h ADS 18
01 40h ADS 20
01 40h ADS 22
01 40h ADS 24
02 40h ADS 25
02 40h SEDE
AGENTE DE
£ N 02 40h HRDPN Nivel Elementar RS 1.518,00
CONSERVACAO E REPARO
01 40h UPA
1 40h SEDE
Nivel Fundamental
AGENTE DE PORTARIA 10 40h HRDPN RS 1.518,00
Completo
4 40h UPA

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE
E-mail: smsgxm@hotmail.com
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SEDE Nivel Fund t
AGENTE PATRIMONIAL 40h = € AT RS 1.518,00
02 SAO MIGUEL Completo
16 40h SEDE
01 40h ADS 01
01 40h ADS 02
01 40h ADS 03
ATENDENTE DE 01 40h ADS 09 Nivel Médio
RS 1.518,00
CONSULTORIO 01 40h ADS 10 Completo
02 40h ADS 22
01 40h ADS 24
05 40h UPA
02 40h HRDPN
13 40h SEDE
AUXILIAR Nivel Médio
08 40h HRDPN RS 1.518,00
ADMINISTRATIVO Completo
06 40h UPA
AUXILIAR DE Nivel Médio
2 40h SEDE RS 1.518,00
ALMOXARIFADO Completo
3 40h SEDE
AUXILIAR DE COZINHA Nivel Elementar RS 1.518,00
6 40h HRDPN
. 2 40h SEDE Nivel Médio
AUXILIAR DE FARMACIA RS 1.518,00
5 40h UPA Completo
2 40h HRDPN Nivel Fundamental
MAQUEIRO RS 1.518,00
5 40h UPA Completo
Nivel Fundamental
MENSAGEIRO 2 40h SEDE RS 1.518,00
Completo
18 40h SEDE Nivel Fundamental
OTORISTA CATEGORIA Complet
M S 01 40h UPA p '0 RS 1.518,00
B CNH categoria B ou
01 40h HRDPN

superior

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

VAGAS DE
e CARGA .
FUNCAO CADASTRO s REQUISITOS SALARIO BASE
HORARIA
RESERVA LOCALIDADE
24 40h SEDE UIRBANA
01 40h SEDE RURAL
02 40h BELEM
01 40h BERILANDIA
Nivel Elementar.
02 40h ENCANTADO o
Curso de capacitacdo
MERENDEIRA 01 40h PASSAGEM para atuacdo na RS 1.518,00
03 40h URUQUE producdo de
11 40h HRDPN alimentos (>=60h)
06 40h UPA
01 40h UPA
01 40h HRDPN

Quixeramobim/CE, em 10 de Fevereiro de 2025

ANA CLAUD ENTA FELICIO SALDANHA

Secretaria Munycipal da Satide de Quixeramobim

ANA EDNA LEITE LEITAO
Secretdria Municipal da Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Quixeramobim

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE
E-mail: smsgxm@hotmail.com
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ANEXO Ill - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servico
publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizacdo, alimentacio,
conservagdo, zeladoria, jardinagem, vigildncia, portaria, recep¢do, transporte, escritério e
gerais em edificacBes, instalagdes, laboratdrios, veiculos, equipamentos, patios e dareas
internas e externas do patriménio publico. Executar servicos de preparacdo, distribuicdo,
instalacdo, recuperagdo de diversos materiais. Operar maquinas e equipamentos. Auxiliar no
embarque e desembarque de cargas, quando necessdrio. Realizar pequenos servigos de
reparos e manutencdo preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela
seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e
demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios.
Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaborac3o de relatérios e outros
documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca e
biosseguranca.
NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

Varrer, lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, mdveis, equipamentos, executar
servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e patios; manter as instalacdes sanitarias
limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear mdveis; trocar toalhas,
colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatdrios; remover lixos e detritos; desinfetar
bens madveis e imdveis; juntar, contar e transportar a roupa servida ; lavar manualmente ou por
meio de instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas ou vestuarios em geral.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NIVEL ELEMENTAR

AGENTE DE CONSERVAGAO E REPARO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua
missdo, visdo e valores. Verificar o funcionamento dos sistemas e executar servicos de
manutenc¢do e instalagdo. Acompanhar profissionais ou empresas responsaveis por solucionar
problemas de maior complexidade que necessitem ajuda externa. Auxiliar na gestdo da estrutura
predial e de mobilidrio/imobilizado. Executar manutengdo e instalagdo de carpintaria, alvenaria e

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro; Centro - Quixeramobim/CE
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cobertura. Executar manutengdo preventiva e corretiva de pontos de gases. Responsabilizar-se
pela utilizagdo de EPI's e observancia de normas de seguranca na execug3o dos servicos de forma
aresguardar a simesmo e a outros. Relatar e registrar avarias nas instalagdes elétricas, instalacGes
hidraulicas, e estrutura predial; Executar outras tarefas técnicas apliciveis ao cargo. Constréi ou
reveste muros, paredes, escadas, vigas, lajes, tetos, telhados, chaminés, etc., em edificios,
infraestruturas de saneamento e outras obras de construcdo geralmente orientado pelo
engenheiro ou mestre de obras. Carrega e descarrega materiais de contrugdo, peprara canteiros

de obras e limpa &reas de trabalho. Faz pequenas manutences nos equipamentos, limpa
maquinas e ferramentas, verifica condigBes de uso e repara eventuais defeitos mecanicos nas
mesmas. Operacionalizar projetos de instalagoes de tubulagdes; especificar, quantificar e
insecionar materiais; preparar locais para instalagdo, realizar pré-montagem e intalar tubulagdes.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NIVEL ELEMENTAR

AGENTE DE PORTARIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua
missdo, visdo e valores; Prezar pela preservagdo da privacidade dos usudrios, assim como pela
confidencialidade e sigilosidade dos dados e informag&es obtidas no decorrer dos processos de
trabalho e cuidados realizados na assisténcia a saude; Acompanhar a entrada e saida de
colaboradores, prestadores de servigos, pacientes, acompanhantes e visitantes na Unidade;
Impedir a entrada de alimentos por parte de acompanhantes e visitantes; Orientar e promover o
cumprimento das diretrizes institucionais quanto ao uso de vestimentas adequadas; Articular-se
com o setor de Recepgdo para promogdo das orientacGes a usuarios e ordem interna da unidade;
Registrar em ata as ocorréncias durante o plantdo; Realizar a passagem de plant3o informando as
ocorréncias e pendéncias; Orientar os usuarios para a devolugdo da pulseira de identificagdo antes
da saida da unidade; Realizar o cadastro de acompanhantes na auséncia dos controlistas de acesso;
Executar outras tarefas técnico administrativas aplicaveis ao cargo.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE PATRIMONIAL

Adotar providéncias administrativas para garantir o controle, a guarda e a conservac¢io dos bens
moveis permanentes integrados ao patrimdnio municipal; Conferir a presenca dos bens que
estiverem sob sua responsabilidade, isto é, se realmente os bens estdo fisicamente no local
indicado; Exercer o controle da movimentagdo fisica dos bens patrimoniais; Manter relacdo
estreita com os responsdveis pelo patrimonio das unidades administrativas da Administrac3o
Municipal, buscando formular politicas e agdes que melhorem a gestdo do patriménio da Poder
Publico Municipal; Executar outras atribuigGes compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior hierdrquico.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE
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ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informaces. Receber, conferir e registrar
a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos. Controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas
preestabelecidas. Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais.
NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NIVEL MEDIO COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados. Examinar processos
e papéis avulsos e dar informages sumarias. Fazer e conferir célculos aritméticos segundo
critérios ja definidos. Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos. Preencher guias,
requisi¢Bes, conhecimentos e outros impressos. Selecionar, classificar e arquivar documentos.
Conferir servigos executados na unidade. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a
instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos.
Participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritdrio que envolvam
conhecimento das atribui¢des da unidade. Executar trabalhos de datilografia e digitaco. Atender
o0 publico em geral. Desempenhar tarefas afins.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NIVEL MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Receber dos fornecedores todos os equipamentos adquiridos pela Prefeitura. Verificar o bom
estado de conservagdo dos materiais, certificar-se da data de validade, quando for o caso,
aceitando ou devolvendo, de acordo com seu julgamento. Ao receber qualquer mercadorias,
verificar a autorizagdo se foi assinada por pessoa competente para tal fungdo, caso contrério
devolvé-las. Ao aceitar as mercadorias, adquiridas pela Prefeitura, carimbar com carimbo préprio
e apor sua assinatura legivel na nota fiscal, comprovando dessa forma ter recebido a legalidade da
compra. Controlar o estoque existente, comunicando os niveis ao responsavel pelas compras para
as devidas providéncias. Manter a higiene do almoxarifado. Manter bem protegido todo e
qualquer material estocado; - atender prontamente telefonemas e orientacdes da chefia. Manter
controle de entrada e saida de materiais. Manter o sistema informatizado devidamente atualizado.
Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAOQ: NIVEL MEDIO COMPLETO
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AUXILIAR DE COZINHA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua
missdo, visdo e valores; Prezar pela preservagdo da privacidade dos usudrios, assim como pela
confidencialidade e sigilosidade dos dados e informag&o; Auxiliar no preparo das refeicGes,
sobremesas, lanches, etc; Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a
lavagem das bandejas, talheres, etc; Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem
dos balc8es térmicos; Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral na cozinha; Auxiliar
na selegdo de verduras, carnes, peixes e cereais para prepara¢do do alimento; Executar outras
tarefas de mesma natureza, associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA

Elaborar de relatérios destinados aos drgdos de controle acerca de controle estoque minimo e
maximo de materiais - acessar sistema informatizado da Farmdcia Municipal e atualizar as
entradas e saidas instantdneas de materiais. Manter limpo o ambiente de trabalho. Manter a
medicacdo organizada, conforme regras internas. Atender com presteza & populacdo. Atender ao
publico, interno e externo, prestando informagbes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Receber, conferir e registrar a tramitagdo
de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo. Executar outras tarefas
correlatas.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NiVEL MEDIO COMPLETO

MAQUEIRO

Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Servico de Salde até salas de
atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente.
Executar tarefas junto ao publico. Prestar servicos de transporte de pacientes na maca. Coordenar
e executar projetos especificos da area. Prestar o atendimento especifico de competéncia e ou
fazer o encaminhamento necessario na solugdo da dificuldade do paciente. Realiza o transporte
de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até as é salas de atendimentos,
enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente. Executar outros
encargos semelhantes e outras atividades correlatas e afins.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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MENSAGEIRO

Nogbes basicas de protocolo e arquivo. Entrega de documentos e correspondéncia.
Encaminhamento de documentos funcionais. Questdes de carédter pratico, versando sobre as
atividades e atribuicGes especificas do cargo e inerente ao desempenho de suas funcdes,
especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo
publico municipal. Etica profissional, redag3o oficial. Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Nog&es de
protocolo. Arquivo e as técnicas de arquivamento. Disciplina na execugio dos trabalhos. Relacdes
humanas no trabalho.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeic6es de acordo com o carddpio do dia; Zelar pela conservacdo, higiene e
seguranga dos mantimentos; Verificar se os géneros fornecidos correspondem as especificacdes e
quantidade das merendas; Arrumar as mesas para a refeigdo; Assegurar a limpeza e organizacdo
da cozinha; Controlar o estoque de produtos; Armazenar os alimentos em condi¢des de consumo;
Distribuir as refeigdes nos horarios designados pela dire¢3o da escola; Manter o local de trabalho
e os equipamentos limpos e conservados; Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranga alimentar.

MOTORISTA CATEGORIA B

Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento; dirigir automdveis e caminhonetes dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigdes de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que necessario; observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, em formulario préprio, a

quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE
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ocorréncias; recolher ao Iocal apropnado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribui¢io de volumes,
de acordo com normas e roteiros preestabelecidos; conduzir os servidores da prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas; cumprir
o Cédigo Nacional de Transito, sob pena de responsabilidade.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

GOVERNO MUNICIPAL DE SECRETARIA DA

Quixeramobim/CE, em 10 de Fevereiro de 2025.

ANA EDNA LEITE LEITAO
Secretdria Municipal da Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio de Quixeramobim
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CPF: | RG:

DATADENASC. /[ / NATURALIDADE: UF:
FILIACAO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: N°

BAIRRO: Telefone: ()

EXMO(A) SR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA
DO MUNICIPIO DE QUIXERAMOBIM. O CANDIDATO ACIMA IDENTIFICADO VEM RESPEITOSAMENTE, NOS
TERMOS DO EDITAL N°003/2025, REQUERER INSCRICAO PARA O CARGO DE:

Quixeramobim, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A):

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL 003/2025

NOME COMPLETO:

CPF: RG

INSCRICAO N°:
SECRETARIA:
FUNCAO:

QUIXERAMOBIM, DE DE 2025.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

MATRICULA Ne:

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE
E-mail: smsqxm@hotmail.com
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ANEXO V - CURRICULO PADRONIZADO

Eu,

candidato (a) ao cargo de

para a vaga destinada a localidade

numero de inscrigdo

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e que
os documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovadas

mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela

inscri¢ao, numerados e ordenados, num total de folhas, para fins de atribuicdo

de pontos pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota final.

Quixeramobim, de de 2025.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS — EDITAL 003/2025

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

INSCRICAO N°: QUANTIDADE DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

SECRETARIA:

FUNCAO:

QUIXERAMOBIM, DE DE 2025.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

MATRICULA N¢:

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE
E-mail: smsgxm@hotmail.com
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

Assinale com um X, dentre os itens relacionados abaixo, 0 motivo da interposigdo.

() CONTRA RESULTADO DA AVALIAGAO DO CURRICULO E DOCUMENTOS
() CONTRA RESULTADO FINAL DA SELECAO

Atengdo: admitir-se-a um Unico recurso por candidato

INFORMACOES DO CANDIDATO

Ne DA INSCRICAO:

N2 DO EDITAL: 003/2025

NOME DO CANDIDATO:

CPF: CARGO CONCORRIDO:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE: E-MAIL:

DO OBIJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO

DESCREVER DE FORMA CLARA, CONSISTENTE E SUCINTA O OBJETO DO RECURSO, SUAS
JUSTIFICATIVAS, A ARGUMENTAGAO DA CONTESTAGAO E, AO FINAL, DESTACAR O PEDIDO.

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE

E-mail: smsgxm@hotmail.com
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Quixeramobim, de de 2025.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL 003/2025

NOME COMPLETO

CPF: RG:

INSCRICAO N°:

SECRETARIA:

FUNCAO:

QUIXERAMOBIM, DE DE 2025.

RESPONSAVEL PELA RECEBIMENTO DO RECURSO:

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 10 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE
E-mail: smsgxm@hotmail.com
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10.

11.

12.

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 dias Uteis (06 e 07 de Margo de
2025), contados a partir da data da divulgagdo do resultado preliminar, das 08:00 horas as 12:00
horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

O recurso deverd ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelo “Formuldrio
para Interposicdo de Recurso Administrativo”, que estara disponivel no ANEXO DO EDITAL.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, com as seguintes informacdes
essenciais: numero do edital do Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato, identidade,
CPF, endereco, telefone, cargo a que estd concorrendo, nimero de inscri¢do e assinatura do
candidato.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

Os recursos, impressos em 01 (uma) via, deverdo ser enderegados Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado e entregues pessoalmente pelo candidato na sede da secretaria
para a qual concorre.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio
gque nao seja o estabelecido no item 5.

Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos seus dados pessoais,
bem como do e-mail quando do preenchimento do formulério para a interposi¢do do recurso.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos ndo previstos neste Edital.

A Comissdo Organizadora se reserva ao direito de ndo receber recursos que estejam em
desacordo com os requisitos pré-estabelecidos nos subitens deste Edital.

A Comissdao Organizadora da Selegdo Publica constitui Ultima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ser3o
preliminarmente indeferidos.
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