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INTRODUÇÃO

Queridos cidadãos e cidadãs de Quixeramobim,

É com um imenso senso de responsabilidade e um profundo compromisso com o 
futuro de nossa cidade que nos dirigimos a vocês. Em nossa trajetória como 
servidores públicos, dedicamos nossos esforços e nossa paixão à construção de 
um Quixeramobim mais justo e próspero. Acreditamos que a política deve ser uma 
ferramenta de transformação real, promovendo o bem-estar de todos e o 
desenvolvimento sustentável do nosso município.
Nosso Plano de Governo foi elaborado com base em um diálogo contínuo com a 
população e um profundo entendimento das necessidades locais. Cada proposta 
aqui contida reflete nosso compromisso com a ética, a transparência e a eficiência 
na administração pública. Estamos certos de que, com planejamento cuidadoso e 
um trabalho dedicado, podemos enfrentar os desafios que nossa cidade enfrenta e 
criar um futuro mais promissor para todos.

Para isso, contamos com a colaboração de especialistas e, mais importante ainda, 
com a contribuição ativa de vocês, cidadãos de Quixeramobim. Ouvimos suas 
preocupações e sugestões, e construímos um plano que não só visa atender às 
necessidades atuais, mas também antecipar e resolver problemas futuros.

Não fazemos promessas vazias. Nosso compromisso é com a realização de 
projetos concretos e viáveis, baseados na confiança mútua e no trabalho árduo. 
Sabemos que a integridade e a responsabilidade são fundamentais para que 
possamos transformar nossos objetivos em realidade.

Quixeramobim possui um potencial imenso para se tornar um exemplo de 
progresso e inclusão. Estamos aqui para assegurar que esse potencial seja 
plenamente explorado, com uma gestão que respeita e valoriza cada cidadão e 
cada setor da nossa sociedade.

Pedimos que continuem ao nosso lado, confiando e acreditando em nossa 
capacidade de transformar Quixeramobim. Este Plano de Governo representa não 
apenas nossas promessas, mas um compromisso firme e transparente com todos 
vocês.

Juntos, podemos e vamos fazer a diferença.

Atenciosamente,



O esporte e o lazer são essenciais para a saúde e o bem-estar da nossa 
comunidade em Quixeramobim. Reconhecemos que há uma necessidade de 
melhorar a infraestrutura e expandir as oportunidades para a prática dessas 
atividades.

Nossa proposta é revitalizar as instalações esportivas existentes e construir novos 
espaços e centros de lazer, atendendo a todas as idades e interesses. 

Também vamos implementar programas inclusivos que incentivem a participação 
ativa da população. Ao investir em esporte e lazer, buscamos promover uma vida 
mais saudável, fortalecer os laços comunitários e melhorar a qualidade de vida em 
nossa cidade.

ESPORTE E LAZER

Criação de um centro de formação e treinamento esportivo, oferecendo aulas e 
treinamentos em diversas modalidades para jovens. O centro deve incluir quadras, 
campos e equipamentos adequados para as diferentes modalidades esportivas;

METAS

Incentivar a prática de atividades físicas desde a infância, através de programas 
nas escolas municipais. Isso pode incluir torneios interescolares, clubes de esportes e 
atividades extracurriculares;

Estimular a prática esportiva e promover a integração entre a juventude local por 
meio da realização de campeonatos regulares;

Instalar academias ao ar livre em praças da cidade, proporcionando espaço para a 
prática de atividades físicas e exercícios de musculação gratuitos e acessíveis para 
todos;

Disponibilizar profissionais capacitados para orientar práticas físicas em locais 
públicos apropriados. A iniciativa visa promover um estilo de vida saudável e ativo na 
comunidade, além de melhorar a acessibilidade a atividades físicas em espaços 
públicos;

Oferecer formações para os profissionais ligados ao esporte, com programas de 
mentoria, workshops, palestras e acompanhamento individual, visando o 
desenvolvimento de suas habilidades e potencial esportivo;

Criar um centro especializado de reabilitação com uma equipe multiprofissional, 
para a preparação e reabilitação de atletas, visando otimizar o desempenho e 
promover a recuperação eficiente de atletas em diferentes níveis;

Assegurar a participação plena de jovens com deficiência e de diferentes origens 
em atividades esportivas, oferecendo adaptações e suporte especializado;

Promover e disponibilizar programas de atividades físicas adaptadas para a 
terceira idade, visando melhorar a saúde, o bem-estar e a qualidade de vida dos 
idosos;
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Oferecer incentivos aos dirigentes locais cadastrados junto à Secretaria de 
Esportes, visando o aperfeiçoamento das práticas esportivas na sede e na zona rural 
do município.

Elaborar um calendário esportivo, para estimular a realização de competições e 
eventos, como campeonatos (nos distritos e na sede), eventos de iniciação popular, 
vaquejada, entre outros;

Criação de olimpíadas municipais masculinas e femininas, (futsal, futebol, 
basquete, ciclismo, vôlei, handebol, judô, jiu-jtsu, capoeira, caratê, kung-fu, ) em várias 
modalidades;

Proporcionar suporte durante os processos de peneira e incentivar o 
desenvolvimento e a excelência dos atletas em todas as etapas de sua jornada 
esportiva;

CULTURA E TURISMO

A cultura é a expressão de nossa identidade, manifestada através de nossas ações, 
comportamentos e realizações, tanto materiais quanto imateriais. Em Quixeramobim, 
reconhecemos a riqueza cultural presente em cada comunidade, mas acreditamos que há 
um enorme potencial não aproveitado pela atual gestão. Apesar de sermos um dos 
municípios mais destacados do Sertão Central cearense, falta uma política cultural que 
verdadeiramente valorize e promova nossa herança cultural e turística.

Nossa proposta é implementar uma gestão pública que desenvolva políticas culturais e 
turísticas efetivas, amparadas por legislação adequada e pelos recursos necessários para 
garantir a sua execução. Enxergamos a cultura como um poderoso motor de geração de 
renda e desenvolvimento sustentável. Vamos democratizar as oportunidades culturais e 
turísticas através de uma ação coletiva de participação social, assegurando que cada 
cidadão tenha acesso às riquezas culturais de Quixeramobim e que nosso município se 
torne um destino turístico reconhecido e valorizado.

METAS
Realizar uma reforma abrangente e modernização do Memorial Antônio 
Conselheiro, preservando sua importância histórica e cultural enquanto melhora a 
experiência dos visitantes;

Revitalização e reativação da Biblioteca Pública Municipal que inclua reformas 
estruturais, modernização das instalações e atualização do acervo;

Avaliar a viabilidade e promover a recuperação das obras inacabadas de 
ginásios e quadras em todo o município, junto a secretaria de Infraestrutura; 

Implementação de um programa de restauração e preservação dos patrimônios 
históricos e arquitetônicos da cidade, garantindo que edifícios e locais de 
importância cultural sejam mantidos e valorizados.
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Promoção de roteiros turísticos históricos que incluem visitas aos principais pontos 
históricos de Quixeramobim, como igrejas antigas, edifícios históricos e museus. Isso 
pode ser realizado com a ajuda de guias locais e sinalização apropriada.

Fortalecimento e promoção das festas e tradições locais, como festas religiosas, 
celebrações folclóricas e eventos comunitários. Isso pode incluir a criação de materiais 
promocionais, apoio à organização dos eventos e incentivo à participação da 
comunidade.

Reforçar a importância da Banda de Música Municipal, promovendo seu 
crescimento e aprimoramento, e ampliando seu impacto cultural e social na 
comunidade;

Criação de uma programação para o lançamento de editais culturais, 
contemplando as diversas linguagens artísticas.

Criação do Calendário de Eventos Municipais: Será elaborado um calendário com 
eventos municipais que abrangerá todo o ano, incluindo a Semana do Município, a 
Festa de São João, o Circuito de Férias, entre outros.

Realizar em parceria com o Ministério da Cultura, Instituto do Patrimônio 
Histórico e Artístico Nacional (IPHAN) e Secretaria Estadual da Cultura um 
Programa de tombamento e preservação dos prédio antigos existentes no município;

Buscar parcerias com o SESC, SENAC e SEBRAE em busca de apoio para eventos 
culturais;

Promover e fortalecer o movimento junino, incentivando a participação comunitária 
e garantindo o apoio necessário para a realização de eventos tradicionais e culturais;

JUVENTUDES

A juventude de Quixeramobim é uma força vital que molda tanto o presente quanto o futuro 
de nossa cidade. Compreendemos que os jovens representam uma parcela significativa 
da nossa população e, por isso, uma gestão municipal deve se dedicar a oferecer 
oportunidades concretas para esse grupo. Nosso compromisso é garantir que todos os 
jovens, independentemente de suas origens étnicas, raciais ou de suas diversidades, 
tenham acesso a condições que promovam seu desenvolvimento integral.

Propomos uma abordagem que fortaleça setores essenciais para a juventude, como 
Educação, Emprego e Renda, Esportes, Cultura e Lazer. Nossa meta é construir um 
ambiente que não apenas reconheça as necessidades dos jovens, mas que também crie 
pontes de oportunidades, promovendo uma integração eficaz e o fortalecimento das 
políticas públicas voltadas para esse segmento vital da sociedade.

Estabelecer programas de formação cultural em escolas, bairros, 
assentamentos, comunidades de quilombos, oferecendo aulas de música, danças 
tradicionais, teatro, oficinas e outras expressões artísticas. Isso ajudará a preservar as 
tradições e a incentivar novas gerações a se envolverem com a cultura local.
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Implementar programas de apoio para jovens em risco de evasão, visando reduzir 
a taxa de abandono escolar em 20% nos próximos quatro anos.

Expandir a participação jovem em atividades culturais e esportivas;

Oferecer programas de capacitação e oportunidades de emprego para 30% dos 
jovens em situação de vulnerabilidade até o final do mandato.

METAS

Assegurar que os jovens com deficiência e de diferentes origens tenham acesso a 
atividades e programas de inclusão até o final do mandato.

Criar um Centro de Juventude que ofereça atividades educativas, culturais e 
esportivas, além de apoio psicológico e orientação profissional para jovens. O 
centro servirá como um espaço seguro e inclusivo, promovendo a integração e o 
desenvolvimento pessoal e profissional. Neste sentido, será criado o Conselho 
Municipal da Juventude;

Implementar um programa contínuo de formação e capacitação para jovens, em 
parceria com escolas, ONGs e universidades. Oferecer cursos e oficinas em áreas 
como empreendedorismo, tecnologia, habilidades sociais e preparação para o 
mercado de trabalho;

Organizar feiras anuais de oportunidades que conectem jovens com empresas 
locais, instituições educacionais e organizações de capacitação, proporcionando uma 
plataforma para networking e acesso a empregos e estágios;

Promover eventos culturais e esportivos voltados para a juventude, como 
festivais de música, competições esportivas e mostras de arte. Estabelecer um 
calendário anual de eventos para garantir a participação contínua dos jovens;

Desenvolver e revitalizar espaços públicos voltados para o lazer e a socialização 
dos jovens, como praças, centros culturais e áreas de esportes. Garantir que 
esses espaços sejam seguros, acessíveis e bem mantidos;

Criar concurso para premiar jovens que idealizam e realizam trabalhos 
voluntários no município;

Criar programa de capacitação para geração de renda da juventude da 
zona rural dando acesso a tecnologia, estimulando a produção agrícola e a 
criação de animais para a garantia de sobrevivência no campo;
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SAÚDE

O SUS, por meio da Lei 8.080, reafirma que a saúde é um direito fundamental de todo ser 
humano. Nesse contexto, a reorganização da Rede de Atenção à Saúde do município de 
Quixeramobim é crucial para fortalecer os princípios de integralidade, universalidade e 
equidade no cuidado à saúde. É fundamental continuar aprimorando a humanização dos 
serviços, garantindo que o atendimento seja cada vez mais centrado nas necessidades e 
dignidade dos usuários.

Qualificar o cuidado envolve promover a educação permanente dos profissionais de 
saúde, o que contribui para a melhoria contínua do atendimento integral e resolutivo. A 
Atenção Primária à Saúde, sendo a porta de entrada do sistema, desempenha um papel 
vital na resolução de mais de 80% dos problemas de saúde da população. Ao focar em 
atividades de promoção, prevenção e recuperação, tanto individuais quanto coletivas, e ao 
compreender o paciente em suas especificidades e no contexto do território em que vive, 
garantimos um sistema de saúde local mais eficiente e eficaz.

Nosso compromisso com a saúde em Quixeramobim é firme e direcionado à defesa do 
Sistema Único de Saúde (SUS), assegurando que todos tenham acesso a serviços de 
qualidade, desde a atenção básica até a especializada. Enfatizamos a modernização das 
infraestruturas de saúde e investiremos na capacitação contínua dos profissionais do 
setor. Acreditamos que essas ações inovadoras trarão melhorias significativas para a 
saúde pública do município, promovendo uma vida mais saudável e segura para todos os 
cidadãos.

Fortalecimento e Ampliação da Atenção Primária em Saúde;

METAS

Aumentar a cobertura populacional das Equipes de Saúde da Família (ESF) e das 
Equipes de Saúde Bucal (ESB);

Descentralizar as ações e serviços, como as análises clínicas, para as sedes dos 
distritos;

Reformar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio, conforme a 
necessidade, dentro das normas para garantir um atendimento de qualidade ao 
usuário do SUS no município;

Ampliar as UBS que necessitam e construir novas UBS, após levantamento técnico 
das áreas descobertas de atendimento aos cidadãos;

Criar o Programa Saúde na Hora, oferecendo ações de saúde em horários mais 
flexíveis nas Unidades Básicas de Saúde, como horários noturnos, para diminuir filas 
na Unidade de Pronto Atendimento e emergências hospitalares;

Ampliar e garantir a execução do Programa Saúde na Escola (PSE), uma 
importante iniciativa de desenvolvimento da cidadania e qualificação das políticas 
públicas, fortalecendo o elo saúde, escola e comunidade;
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Ofertar exames de ultrassonografia em unidades básicas de saúde, nas sedes dos 
distritos do município;

Reativar o programa "Saúde + Perto de Você", oferecendo serviços de saúde nos 
pontos e áreas de maior demanda no município, com caravanas multiprofissionais nos 
bairros e distritos, visando melhorar o acesso da população aos serviços essenciais;

Capacitar e valorizar os profissionais de saúde do município, por meio da 
formação continuada e gratificação por desempenho, incluindo os Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de Combate às Endemias (ACE);

Melhorar os índices de saúde materno-infantil: Reduzir em 30% as taxas de 
mortalidade infantil e materna através de programas de acompanhamento pré-natal e 
puericultura, com a inclusão de triagem específica para o risco de TEA;

Fortalecer a Rede de Cuidados à Saúde da Pessoa com Deficiência, por meio da 
implantação de pontos de atenção à saúde e acesso a serviços especializados em 
reabilitação e oficinas ortopédicas;

Implantar uma política pública de atenção humanizada às pessoas em situação de 
violência sexual, com registro de informações;

Desenvolver um Programa de Atenção Integral ao Autismo: Criar e implementar 
um programa municipal focado na atenção integral às pessoas com TEA, com o 
objetivo de garantir o diagnóstico precoce, o tratamento contínuo e o suporte às 
famílias;

Programa de Sensibilização e Inclusão Escolar para Crianças com Autismo: 
Implementar um programa que integre as áreas de saúde e educação para promover a 
inclusão de crianças com TEA nas escolas, com acompanhamento especializado e 
capacitação de professores e funcionários;

Fortalecer os serviços do Serviço de Atendimento Domiciliar (SAD);

Modernizar e expandir as instalações e serviços do Centro de Atenção Integrada 
de Quixeramobim-CAIQ; 

Capacitar os profissionais da Atenção Especializada, como na Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA) e no Hospital Regional Dr. Pontes Neto;

Criar o programa "CAF TODA HORA", ampliar os horários de atendimento e 
aprimorar o planejamento da compra centralizada de assistência farmacêutica, 
ajustando a oferta e a demanda para evitar o desabastecimento de medicamentos para 
a população;

Realizar mutirões da saúde para reduzir a fila de exames, como ressonância 
magnética, tomografia computadorizada e outros exames especializados;

Realizar mutirões da saúde para minimizar a fila de cirurgias eletivas;
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Ampliar e Qualificar a Rede de Atenção Psicossocial (CAPS GERAL e CAPS AD);

Ampliar e fortalecer as especialidades oferecidas pela Policlínica Municipal;

Buscar parcerias para a implantação de um abrigo para animais em situação de 
rua;

Implantar uma política municipal de castração de animais, com ênfase nos animais 
de rua;

Estruturar o "castramóvel", com um programa de castração itinerante que visite 
todos os bairros da zona urbana e comunidades da zona rural;

Realizar feiras de adoção, nas quais os animais cuidados pelas ONGs seriam 
disponibilizados para adoção;

Promover campanhas de conscientização da população sobre a prevenção das 
zoonoses;

Buscar junto ao Governo do Estado a abertura da emergência porta semi-aberta 
para politrauma, a implantação dos serviços de Hemodinâmica e Urologia no 
Hospital Regional do Sertão Central;

Fortalecer o Consórcio Público de Saúde da Microrregião de Quixadá, mantendo 
as especialidades já ofertadas e buscando novas especialidades;

Criar o Projeto "Saúde em Foco: Prevenção e Diagnóstico Precoce", com o 
objetivo de aumentar a detecção precoce de doenças e promover a prevenção através 
de exames e orientações;

Fortalecer e apoiar os órgãos vinculados à Secretaria de Saúde;

EDUCAÇÃO

Diante das prioridades educacionais do município de Quixeramobim, nosso compromisso 
é fortalecer a política de educação através da formulação de ações e estratégias que 
abrangem curto, médio e longo prazo. Este eixo foca nos diferentes níveis e modalidades 
de ensino do nosso município, com uma atenção especial na valorização dos profissionais 
da área. 

O objetivo é estabelecer diálogos construtivos com outras políticas públicas, tornando-se 
um instrumento eficaz para responder às demandas na área pública da educação. Ao 
implementar essas ações, buscaremos garantir uma educação de qualidade, inclusiva e 
equitativa, que possa transformar a realidade de nossos estudantes e profissionais da 
educação.

Ampliar e efetivar a carga horária dos professores concursados de 100 horas-
aula para 200 horas-aula;

METAS
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Aumentar o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB): Elevar os 
resultados das avaliações de qualidade da educação no município;

Garantir o reajuste linear do magistério e a equiparação salarial dos professores 
temporários ao piso nacional;

Realizar reformas nas escolas com o intuito de atender às especificidades da 
educação infantil;

Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola;

Universalizar o acesso à educação infantil: Garantir que todas as crianças de 0 a 5 
anos tenham acesso a creches e pré-escolas;

Buscar parcerias com os governos estadual e federal para a construção de 
creches em bairros, garantindo acesso à educação infantil para todas as crianças do 
município;

Estimular o desenvolvimento de atividades esportivas nas escolas;

Oferecer transporte escolar adequado para os alunos, especialmente para aqueles 
que possuem necessidades educacionais específicas;

Desenvolver um vínculo ativo com as famílias, integrando-as ao convívio escolar;

Incentivar a inclusão de atividades ambientais no ambiente escolar;

Criar espaços de aprendizagem criativa em toda a rede municipal;

Promover Feiras de Ciências nas escolas municipais, incentivando o interesse dos 
jovens pela ciência e desenvolvendo nos estudantes uma capacidade multidisciplinar;

Melhorar a qualidade da merenda escolar oferecida aos estudantes e garantir 
fardamentos, livros e kits de materiais escolares;

Ampliar a oferta de cursos preparatórios para o ENEM na sede e nos distritos, de 
forma gratuita e em articulação com o Governo do Estado;

Programa Quixeramobim Universitário: Buscar parcerias com Instituições de 
Ensino Superior (IES), públicas e privadas, visando transformar Quixeramobim em um 
polo universitário;

Estruturar um Sistema de Transporte Universitário, garantindo a ampliação, 
acessibilidade e criação de rotas intra e intermunicipais;

Assegurar a presença de psicólogos e assistentes sociais conforme a Lei 13.935, 
para atender ao ambiente escolar, promovendo ações que visem à proteção da saúde 
mental de alunos, professores, colaboradores e gestores;

Investir em ações que contribuam para a prevenção e/ou redução do uso de 
drogas e da violência nas escolas;

Ampliar a formação continuada dos professores: Oferecer cursos e capacitações 
regulares para os educadores da rede municipal;
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Programa de Valorização do Magistério (PVM): Desenvolver um programa que 
valorize os professores, oferecendo formação continuada, bonificações por 
desempenho, apoio psicológico e incentivo à inovação pedagógica. O PVM deve 
também incluir parcerias com instituições de ensino superior para cursos de pós-
graduação e especialização;

Melhorar o acesso à educação no campo: Garantir que estudantes das zonas rurais 
tenham acesso igualitário à educação de qualidade;

Educação e Saúde: Promover campanhas educativas em parceria com a Secretaria 
de Saúde sobre higiene, alimentação saudável e prevenção de doenças nas escolas.

Incentivo ao Bilinguismo: Introduzir o ensino de uma segunda língua (como o inglês 
ou o espanhol) desde a educação infantil, com metodologia lúdica e interativa.

Desenvolver um novo Plano de Cargos e Salários que assegure o reconhecimento 
e a valorização dos profissionais da educação, garantindo progressão na carreira 
baseada em mérito, formação e tempo de serviço.

Garantir que os processos seletivos para a contratação de professores 
temporários priorizem rigorosamente os conhecimentos técnicos e 
pedagógicos como critérios essenciais, assegurando a qualidade da educação e 
o atendimento adequado aos estudantes;

Aprimorar a Educação Inclusiva por meio da reestruturação dos serviços de 
atendimento aos alunos com deficiências físicas e necessidades educativas 
especiais, garantindo recursos adequados, formação contínua para os profissionais e 
um ambiente acessível e acolhedor para todos os estudantes.

Promoção da Produção Literária Local: Fomentar a produção literária por meio da 
realização de concursos literários municipais e da incorporação de obras de autores 
locais nas bibliotecas escolares, incentivando a leitura e valorizando a cultura literária 
de Quixeramobim;

Em nosso compromisso com a construção de uma Quixeramobim mais justa e inclusiva, 
apresentamos o eixo de Assistência Social, que visa transformar e fortalecer as políticas 
públicas para garantir o bem-estar e a dignidade de todos os cidadãos, especialmente 
aqueles em situação de vulnerabilidade.

Acreditamos que a assistência social é fundamental para promover a equidade e garantir 
que cada pessoa tenha acesso aos recursos e serviços necessários para uma vida digna. 
Nosso foco será no fortalecimento e na ampliação dos serviços oferecidos, assegurando 
que a assistência social seja uma ferramenta eficaz na promoção da inclusão e da justiça 
social.

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Fortalecer e consolidar o Sistema Único de Assistência Social (SUAS), garantindo 
a efetividade e eficiência dos serviços, programas, projetos e benefícios 
socioassistenciais junto às famílias e indivíduos;

METAS
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Redução da vulnerabilidade social: Diminuir significativamente os índices de 
vulnerabilidade social no município através de programas e projetos direcionados;

Fortalecer os projetos sociais acompanhados pela Assistência Social;

Reestruturação e Ampliação dos CRAS: Reformar e equipar os Centros de 
Referência de Assistência Social (CRAS) existentes, além de criar novas unidades em 
regiões que ainda não possuem cobertura. As novas unidades serão projetadas para 
oferecer um atendimento mais amplo e integrado, incluindo atividades educativas, 
culturais e esportivas;

Buscar junto ao Governo do Estado equipamentos como a Brinquedopraças e 
Academias ao Ar Livre para o município;

Fortalecer os conselhos municipais vinculados à Secretaria de Assistência 
Social;

Garantir capacitação permanente aos profissionais da Assistência Social e 
condições dignas de trabalho;

Restabelecer os serviços do CRAS Itinerante na sede dos distritos, viabilizando a 
oferta destes serviços mais próximos aos munícipes;

Criar o Centro de Referência de Atendimento à Mulher (CRAM), garantindo equipe 
multiprofissional e insumos de trabalho, visando uma melhor efetivação da proteção e 
promoção dos direitos das mulheres. O CRAM promoverá a integração de serviços de 
saúde, assistência social, educação, qualificação profissional, inclusão produtiva e 
geração de renda, além de proporcionar acesso a assessoria jurídica para as 
mulheres;

Promover políticas públicas para os segmentos da população feminina, 
priorizando programas voltados para prevenção e enfrentamento da violência 
doméstica, sexual e urbana contra a mulher, além de ações de formação sociopolítica e 
econômica;

Articular junto ao Governo do Estado do Ceará o fortalecimento do programa 
Mais Infância no município;

Ampliar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para a Pessoa 
Idosa: Estender a oferta desse serviço para os bairros e distritos que ainda não o 
possuem, garantindo acesso e inclusão para todos os idosos, e promovendo 
atividades que fortaleçam a convivência e o bem-estar da população idosa;

Apoiar a organização e o desenvolvimento de Associações Comunitárias e de 
Bairros, fortalecendo o associativismo e a economia solidária no município;

Garantir políticas de igualdade e respeito à diversidade sexual e de gênero, 
realizando processos de formação junto às equipes dos serviços socioassistenciais e 
unidades da gestão, além de construir iniciativas junto a entidades públicas e não-
governamentais;

Unificar as secretarias com o intuito de fortalecer a agricultura, formando uma 
equipe que trabalhe desde o processo de sensibilização até a execução nas 
secretarias de educação junto às escolas, nas secretarias de ação social junto aos 
seus usuários e na secretaria de saúde, aproveitando espaços físicos como policlínica, 
hospital e maternidade para trabalhar a produção de hortaliças e promover uma 
alimentação saudável e consciente aos seus envolvidos;

14



Inclusão social e econômica: Promover a inclusão social e econômica das 
populações vulneráveis, assegurando oportunidades de emprego e renda;

Utilização de tecnologia: Implementar sistemas digitais para melhorar o 
acompanhamento e gestão dos benefícios socioassistenciais;

Apoio psicossocial: Oferecer suporte psicossocial para famílias e indivíduos em 
situação de risco, com foco em saúde mental e emocional;

Projeto "Quixeramobim em Ação": Criar um programa itinerante que leve serviços 
de assistência social, saúde, educação e lazer às comunidades mais distantes e 
vulneráveis do município. A cada mês, a ação atenderá uma comunidade diferente, 
garantindo acesso aos serviços essenciais;

Projeto "Mulheres Empoderadas": Implementar um programa de apoio às mulheres, 
oferecendo capacitação profissional, suporte psicológico, oficinas de 
empreendedorismo e orientação jurídica. O objetivo é fortalecer a autonomia e a 
independência econômica das mulheres do município;

Estabelecer o Comitê Municipal de Igualdade e Diversidade de Gênero: Criar um 
comitê dedicado a promover a igualdade e a diversidade de gênero, assegurando a 
proteção dos direitos das comunidades LGBTQIAPN+.

Fomentar parcerias estratégicas para intensificar ações contra a insegurança 
alimentar: Desenvolver colaborações com instituições públicas e privadas para 
aprimorar e expandir programas que combatem a insegurança alimentar, garantindo o 
acesso a alimentos nutritivos para a população em situação de vulnerabilidade;

Implementar programas de formação e capacitação profissional para a 
população, com foco especial em beneficiários do Cadastro Único (CADÚNICO): 
Desenvolver e oferecer cursos e treinamentos em diversas áreas, visando promover a 
inclusão no mercado de trabalho e melhorar as oportunidades de emprego para os 
cadastrados no CADÚNICO;

Em nosso compromisso com o progresso e a qualidade de vida de Quixeramobim, o eixo 
Indústria, Comércio, Emprego e Renda será fundamental para transformar nossa visão em 
realidade. Pretendemos criar um ambiente dinâmico e favorável ao crescimento 
econômico, promovendo a geração de empregos e a criação de novas oportunidades de 
renda para todos os cidadãos. Nosso enfoque será estabelecer parcerias eficazes entre 
setores público e privado, incentivar a capacitação e o desenvolvimento profissional, e 
implementar projetos inovadores que atendam às demandas locais.

Vamos trabalhar para fortalecer a economia local, apoiar o empreendedorismo e garantir 
que as oportunidades de emprego sejam acessíveis a todos, com um foco especial na 
inclusão e na equidade. Através de iniciativas estratégicas e projetos bem planejados, 
buscaremos estimular o desenvolvimento sustentável e oferecer às famílias de 
Quixeramobim as condições necessárias para prosperar e alcançar seus objetivos.

INDÚSTRIA, COMÉRCIO, EMPREGO E RENDA
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Fortalecer as Políticas Públicas de Geração de Emprego e Renda: Em parceria 
com as Empresas, Associações Comunitárias, Cooperativas e ONGs, com a 
Implantação de Programa de Qualificação profissional, emprego e renda e redução 
das desigualdades; 

METAS

Criar o Centro de Inclusão Produtiva (CIP): Estabelecer um centro voltado para a 
capacitação profissional e geração de renda. O CIP oferecerá cursos técnicos, oficinas 
de empreendedorismo e apoio para a criação de pequenos negócios, além de espaços 
para a comercialização de produtos locais;

Desenvolver programas de apoio e incentivo à criação de micro e pequenas 
empresas, incluindo facilitação de acesso a microcréditos e recursos para 
empreendedores locais;

Estabelecer colaboração com o SEBRAE para oferecer treinamentos e workshops 
direcionados ao desenvolvimento de habilidades empreendedoras para pequenos 
negócios locais;

Iniciar o Programa Jovem Emprego, voltado para facilitar a entrada de jovens no 
mercado de trabalho, oferecendo estágios, treinamentos e oportunidades de primeiro 
emprego;

Estabelecer incentivos fiscais e tributários para atrair novas empresas para o 
município, promovendo um ambiente favorável ao investimento e ao crescimento 
econômico;

Programa de Requalificação Profissional: Implementar um programa de 
capacitação e requalificação da força de trabalho adulta, visando a adaptação às novas 
demandas do mercado e a reintegração ao ambiente profissional;

Implementar políticas e práticas que promovam a inserção de pessoas com 
deficiência no mercado de trabalho, tanto no setor público quanto no privado. Isso 
inclui a criação de programas de treinamento, parcerias com empresas para 
oportunidades de emprego e a adaptação de ambientes de trabalho para garantir 
acessibilidade e igualdade de oportunidades;

Estímulo ao Desenvolvimento de Pequenos Negócios, oferecendo consultoria, 
capacitação e ferramentas de gestão para empreendedores locais. Além disso, 
promover a criação e o fortalecimento de cooperativas entre pequenos produtores, 
prestadores de serviços e artesãos para fomentar o crescimento econômico local;

Programa de Desenvolvimento e Incentivo à Indústria Local: Nosso objetivo é 
estimular a expansão das indústrias existentes e atrair novas empresas por meio de 
incentivos fiscais, disponibilização de terrenos e estruturação de um Distrito Industrial. 
Além disso, priorizaremos a capacitação da força de trabalho local para criar um 
ambiente de negócios dinâmico e atraente para investidores de todos os portes;

Programa de Capacitação e Inclusão de Fornecedores Locais: Este programa visa 
qualificar pequenos e médios fornecedores dos setores de indústria, comércio, 
agronegócio e agricultura familiar para atender às demandas da Prefeitura. 
Buscaremos valorizar e priorizar os produtores locais, promovendo sua integração nas 
compras governamentais e impulsionando a economia regional;
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Incentivar e organizar feiras livres comunitárias para conectar pequenos 
produtores diretamente com consumidores: Estas feiras serão estruturadas para 
promover a venda de produtos locais, oferecendo uma plataforma acessível para que 
os produtores possam expor e comercializar suas mercadorias, enquanto os 
consumidores terão acesso a produtos frescos e de qualidade diretamente de quem os 
produz;

Buscar recursos federais e estaduais para melhorar as vias de acesso ao 
município: Essa reestruturação visa otimizar o transporte de produtos e insumos, 
facilitando o escoamento da produção local e melhorando a mobilidade para 
consumidores e fornecedores, fortalecendo a logística e a conectividade econômica da 
região;

Promover o acesso a programas de apoio e recursos para mulheres, jovens e 
chefes de família que desejam iniciar ou expandir seus negócios, tanto na área urbana 
quanto rural;

Promover a instalação de novas indústrias em Quixeramobim através de 
parcerias estratégicas com entidades públicas e privadas: Esse esforço visa 
aumentar as oportunidades de emprego e renda na cidade, impulsionando o 
desenvolvimento econômico local e criando um ambiente favorável para a geração de 
novos negócios;

Quixeramobim tem passado por um rápido crescimento populacional, especialmente na 
área urbana, o que resultou em desafios significativos relacionados à infraestrutura 
adequada para novas habitações. Em resposta a esses desafios, nosso plano de governo 
propõe ações que assegurem serviços de qualidade e dignidade para todos os moradores. 

Visamos criar um ambiente que favoreça o desenvolvimento urbano sustentável, atraindo 
investimentos econômicos, educacionais, de saúde e outros serviços essenciais que 
beneficiam tanto a zona urbana e rural.

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Implementar um plano abrangente para a limpeza urbana em Quixeramobim, 
incluindo a modernização dos equipamentos e das condições de trabalho dos 
profissionais de limpeza. Além disso, promover campanhas de conscientização 
ambiental para engajar a comunidade na preservação e melhoria dos espaços 
públicos. O objetivo é criar um ambiente urbano mais limpo, saudável e agradável para 
todos os moradores;

METAS

Buscar recursos, por meio de parcerias com o Governo Federal e o Governo 
Estadual, para a melhoria e requalificação das estradas vicinais, utilizando técnicas de 
"abaulamento";

Executar obras de pavimentação asfáltica nas ruas e avenidas dos bairros, 
visando melhorar as condições de tráfego, com parcerias com o Governo Federal e 
Estadual;
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Avaliar e retomar todas as obras inacabadas e paralisadas no município, por 
gestões anteriores, levando em conta o tempo decorrido desde o início dos projetos e 
realizando as adequações necessárias para a conclusão eficaz dessas obras;

Criar o Projeto Ilumina Quixeramobim: Planejar e implementar melhorias na 
iluminação pública em áreas urbanas e rurais, em colaboração com a companhia de 
energia;

Elaborar e implementar um projeto de requalificação dos mercados públicos, 
preservando a arquitetura original;

Implantar passagens de pedestres elevadas em pontos estratégicos, como em 
frente a instituições de ensino e agências bancárias;

Buscar junto às esferas de governo a construção das estradas que interligam 
Quixeramobim a Boa Viagem e Quixeramobim a Milhã;

Revitalizar as praças da cidade com uma arquitetura moderna e criativa, 
promovendo áreas de lazer infantil;

Implantar um Pórtico de Entrada em Quixeramobim: Desenvolver e executar o 
projeto para a construção de um pórtico de entrada na cidade, com o objetivo de criar 
uma identidade visual marcante e acolhedora para visitantes e moradores.

Revisar e Otimizar o uso integral da Rodoviária Municipal: Conduzir um processo 
participativo para discutir com a população e empresas de transporte intermunicipais 
os respectivos pontos de embarque e desembarque, visando otimizar a funcionalidade 
do terminal; 

Desenvolver e executar um plano abrangente para a pavimentação com pedra 
tosca e a instalação de sistemas de drenagem nos bairros e distritos do 
município. A prioridade será a pavimentação de ruas não pavimentadas, 
especialmente em áreas residenciais. Além disso, realizar a recuperação e 
manutenção das vias que apresentam sinais de desgaste, garantindo uma 
infraestrutura urbana mais eficiente e sustentável;

Reavaliar e otimizar os sistemas de drenagem urbana, para aprimorar o 
escoamento das águas pluviais e reduzir problemas relacionados a alagamentos na 
cidade;

Desenvolver um plano para a implantação gradual de banheiros públicos em 
pontos estratégicos do município, começando por áreas de maior fluxo de pessoas, 
como praças, centros comerciais e locais de eventos;

Priorizar a construção de passagens molhadas e bueiros, em áreas críticas para 
garantir o acesso durante períodos de chuvas;

Articular parcerias com os governos estadual e federal para a construção de 
areninhas nas sedes dos distritos do município, promovendo o acesso a espaços 
esportivos e de lazer para todos;
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A Segurança Pública e a Mobilidade Urbana são pilares fundamentais para o bem-estar e o 
desenvolvimento de Quixeramobim. A segurança dos cidadãos é uma prioridade absoluta, 
e para isso, é necessário implementar políticas eficazes que previnam a violência e o 
crime, garantindo a proteção de todos. 

Paralelamente, a mobilidade urbana eficiente é crucial para assegurar que todos os 
cidadãos tenham acesso fácil e seguro aos serviços, trabalho e lazer. Nosso compromisso 
é construir uma cidade mais segura e acessível, promovendo ações integradas que 
melhorem a qualidade de vida e fomentem um ambiente de paz e harmonia. Investiremos 
em tecnologia, infraestrutura, treinamento e parcerias para criar um sistema de segurança 
robusto e uma rede de mobilidade urbana moderna e eficiente.

SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA

Estabelecer um órgão municipal dedicado à segurança pública, cuja missão será 
coordenar e integrar as ações de segurança dentro do município;

METAS

Instituir uma força de segurança municipal por meio da realização de um 
concurso público específico, visando a criação da Guarda Municipal;

Articular junto ao Governo do Estado a viabilidade da implantação da Delegacia 
24h e da Delegacia da Mulher;

Articular apoio e viabilizar a implantação do Sistema Municipal de 
Videomonitoramento, que será complementar ao sistema mantido pelo Governo do 
Estado nos bairros e sede dos distritos do município;

Instalação de faixas elevadas para pedestres, ampliação de semáforos com 
temporização para pedestres e outras melhorias de engenharia, focando nos 
pontos críticos da cidade, através da AMTQ.

Fortalecer o sistema de sinalização de trânsito em todo o município, incluindo a 
instalação de sinalização adequada nos distritos, com atenção especial para as áreas 
urbanas e semi-urbanas;

Criar ciclovias em ruas e avenidas da cidade e estabelecer um Centro de Apoio 
aos Ciclistas, incluindo sanitários e vestiários;

Implantar o Programa de Mobilidade Inclusiva: Adaptar calçadas e áreas de 
travessia para garantir acessibilidade para pessoas com deficiência e mobilidade 
reduzida em todas as zonas urbanas;

Assegurar a adequação e acessibilidade nos espaços públicos, por meio de 
políticas públicas específicas;

Promover Campanhas Educativas sobre Segurança no Trânsito, periodicamente 
em escolas e comunidades sobre segurança no trânsito e boas práticas de direção;

Implementar um Programa de Requalificação das principais Avenidas, com 
melhorias na sinalização, iluminação e segurança viária;

Facilitar a discussão e a formulação de políticas eficazes de mobilidade urbana 
através de audiências públicas regulares entre o poder público e o poder legislativo; 19



Quixeramobim é um município com grande potencial agrícola e agropecuário, situado no 
Sertão Central, semiárido do Ceará. Nossa região se destaca pela produção leiteira e pela 
capacidade hídrica que sustenta a agricultura e a pecuária locais. A agricultura familiar e o 
agronegócio são fundamentais para nossa economia, gerando renda, promovendo 
inovação e criando empregos no campo. 

Para aproveitar plenamente esse potencial, nossa proposta é implementar uma gestão 
pública que valorize o setor rural. Pretendemos estabelecer um diálogo aberto com os 
produtores, criar e apoiar programas que desenvolvam a agricultura e o agronegócio, e 
fortalecer políticas públicas que ampliem a capacidade produtiva desses setores. Nosso 
objetivo é garantir que a agricultura continue sendo um motor essencial para o crescimento 
econômico e social de Quixeramobim.

DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO,
RECURSOS HÍDRICOS  E MEIO AMBIENTE

Realizar um diagnóstico detalhado das famílias produtoras em diversas áreas e 
categorias, seguido pela criação de um cadastro unificado que permita um controle 
eficiente dos produtores e da produção;

METAS

Programa "Hora de Plantar": Implementar o programa "Hora de Plantar", que 
proporcionará incentivos para o preparo da terra e o plantio adequado, garantindo que 
as áreas sejam preparadas e cultivadas no momento oportuno;

Programa "Hora de Colher": Desenvolver o programa "Hora de Colher", que 
fornecerá lonas para silagem, facilitando o armazenamento correto das colheitas e 
garantindo a preservação dos produtos;

Incentivar e fortalecer as feiras de agricultura familiar, agroecologia e economia 
solidária, promovendo a comercialização e valorização dos produtos locais e 
incentivando o desenvolvimento sustentável;

Parcerias para Assistência Técnica e Extensão Rural;

Desenvolver o Programa de Hortas Escolares na Rede Municipal de Ensino, 
proporcionando aos alunos uma experiência prática e educativa no cultivo de 
alimentos;

Contratar profissionais especializados para elaborar projetos rurais e facilitar o 
acesso das famílias aos programas de políticas públicas, como PRONAF, CUSTEIO, 
FNE RURAL, FEDAF e CREDI FUNDIÁRIO;

Proporcionar serviços de controle sanitário por meio de assessoria técnica, 
incluindo práticas de manejo como vermifugação e inseminação para rebanhos 
bovinos, ovinos, suínos e caprinos;

Impulsionar as principais cadeias produtivas da agroindústria e pecuária no 
município, com foco em setores como fruticultura, bovinocultura, ovinocaprinocultura, 
apicultura, avicultura caipira e práticas relacionadas à sociobiodiversidade, 
promovendo o desenvolvimento sustentável e a competitividade local;

20



Criação de um Banco de Dados Genético: Coletar e armazenar informações 
genéticas dos rebanhos locais. Utilizar técnicas avançadas para analisar a diversidade 
genética e identificar padrões para a melhoria do rebanho;

Desenvolver ações para revitalizar a pesca artesanal em Quixeramobim, 
promovendo melhorias na cadeia produtiva e gerando novas oportunidades de 
trabalho e renda para os profissionais da área;

Implementar políticas para elevar o percentual de aquisição de produtos da 
agricultura familiar no município de Quixeramobim através do Programa 
Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), começando com um incremento gradual 
até alcançar 50% no primeiro ano e buscar a totalidade de 100%, promovendo a 
integração dos produtores locais e garantindo o fortalecimento da economia local;

Implementar um programa abrangente de coleta seletiva em todo o município, 
com a instalação de pontos de coleta em áreas estratégicas, campanhas educativas 
para a população sobre a importância da separação dos resíduos e parcerias com 
cooperativas de recicladores para garantir o reaproveitamento eficiente dos materiais 
recicláveis;

Desenvolver e implementar um programa municipal de gestão de resíduos 
sólidos, que promova a redução, reutilização e reciclagem de materiais com alto 
potencial de impacto ambiental;

Facilitar o acesso a créditos para pequenos produtores, através de programas de 
microcrédito e financiamento rural;

Ampliar a construção e a reabilitação de sistemas de abastecimento de água, 
incluindo poços profundos e artesianos, em todas as comunidades rurais, com o 
objetivo de aumentar a cobertura hídrica e melhorar a qualidade do fornecimento de 
água. Esta ação será realizada em colaboração com órgãos federais e estaduais;

Revisar e otimizar os sistemas de irrigação existentes, promovendo a 
modernização das técnicas e infraestrutura para garantir o uso eficiente da água nas 
atividades agrícolas, especialmente em regiões de cultivo intensivo;

Desenvolver e implementar campanhas de educação e conscientização sobre a 
importância da conservação de recursos hídricos, para envolver a comunidade no uso 
sustentável da água e nas práticas de preservação;

Estabelecer um sistema integrado de monitoramento e gestão dos recursos 
hídricos, que inclua a análise periódica dos níveis de água, a avaliação da qualidade 
da água e a identificação de áreas de risco para garantir uma gestão eficaz e 
sustentável;

Criação de um centro de treinamento agrícola, que ofereça cursos regulares sobre 
técnicas modernas de cultivo, manejo e sustentabilidade;
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A gestão eficiente dos recursos públicos é fundamental para garantir que o dinheiro dos 
cidadãos seja usado de maneira responsável e eficaz. Nossa proposta é adotar uma 
abordagem de austeridade fiscal, enquanto aprimoramos o sistema de planejamento e 
controle administrativo e financeiro. Buscaremos modernizar a gestão pública para 
melhorar a eficiência dos serviços, reduzir a burocracia e promover maior transparência.

Para alcançar esses objetivos, investiremos na capacitação e valorização dos servidores 
públicos, assegurando que nossa equipe esteja bem preparada para enfrentar os desafios 
e entregar resultados de qualidade. A transparência e o respeito pelo trabalho dos 
servidores serão nossos pilares, garantindo que a administração pública atenda de forma 
eficiente e justa às necessidades da população.

Planejar e executar concursos públicos com base em estudos técnicos, visando 
preencher as vagas disponíveis em diversas áreas da administração municipal e 
assegurar a contratação de profissionais qualificados;

METAS

ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DA MÁQUINA PÚBLICA

Criar um calendário regular de pagamentos para servidores ativos e inativos, 
promovendo previsibilidade e organização financeira para todos os colaboradores da 
Prefeitura;

Revisar e ajustar a remuneração dos servidores públicos, para corrigir defasagens 
salariais e garantir uma compensação justa e condizente com o mercado;

Manter o cadastro dos servidores municipais constantemente atualizado, para 
assegurar a precisão das informações e facilitar a gestão de recursos humanos;

Melhorar o funcionamento do Serviço de Ouvidoria, para acelerar o atendimento e 
a resolução das demandas da população;

Reforçar as práticas de transparência na divulgação das informações gerais da 
Prefeitura, garantindo acesso claro e completo aos dados públicos;

Consolidar e aprimorar a Central de Compras e Abastecimento para otimizar a 
gestão de aquisições e melhorar a eficiência dos processos de compra;

Intensificar as ações de controle interno, para assegurar a correta aplicação dos 
recursos e a conformidade com as normas e regulamentos;

Melhorar a gestão do setor tributário, incluindo IPTU, ISS e outros tributos 
municipais, para otimizar a arrecadação e o cumprimento das obrigações fiscais;

Fortalecer o portal online para centralizar os serviços públicos disponíveis, 
facilitando o acesso dos cidadãos a informações e serviços administrativos e aumentar 
a oferta de serviços virtuais, para facilitar o acesso dos cidadãos a documentos como 
certidões, contracheques, boletos, declarações de imposto de renda, fichas 
financeiras e IPTU;
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Garantir a manutenção adequada dos equipamentos patrimoniais, assegurando 
que estejam em bom estado de uso e conservação;

Atualizar e modernizar o Arquivo Público Municipal, para melhorar a organização, 
o acesso e a preservação dos documentos;

Implementar programas de formação continuada e específica, para os servidores 
municipais, visando aprimorar o atendimento e a qualidade dos serviços prestados;

Estabelecer um serviço de fortalecimento da intersetorialidade no planejamento 
das ações, promovendo a integração entre diferentes setores da administração para 
uma gestão mais eficiente e coordenada;

Conduzir inventários periódicos de bens móveis e imóveis, para manter um 
controle preciso dos ativos municipais, evitando perdas e extravios, e facilitando a 
organização de leilões quando necessário;

Desenvolver e implementar um sistema de gestão eletrônica para documentos e 
processos administrativos, visando maior eficiência e redução de papelada;

Revisar e atualizar as políticas de recursos humanos, incluindo planos de carreira, 
benefícios e avaliações de desempenho, para melhorar a motivação e o desempenho 
dos servidores;

Implementar medidas para melhorar o atendimento ao público, incluindo 
treinamentos para servidores, criação de protocolos de atendimento e avaliação 
contínua da satisfação dos usuários.
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