{s‘. P; Governo Mumcnpul de

R Secretarla de Admlnislra;éo e Finangas

EDITAL N.2 002, DE 28 DE ABRIL DE 2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO

0 MUNICIiPIO DE QUIXERAMOBIM, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ n2. 07.744.303/0001-68, com sede administrativa no Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXERAMOBIM, situado na Rua Dr. Alvaro Fernandes 36/42, Bairro Centro, na Cidade de
Quixeramobim, Estado do Ceard, por meio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — SAFIN e
para atendimento das caréncias da SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -
SECTI, da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS e da SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL — SETAS, considerando a necessidade de formacdo de quadro de reserva para suprimento das
fungdes de NIVEL ELEMENTAR descritas no ANEXO II, para atendimento de contrata¢do por tempo
determinado para fins de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publico as inscricbes para realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratacao
temporaria de agentes publicos, em Regime Especial de Contratacdo, de acordo com as normas

instituidas neste Edital Normativo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado e dirigido pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo composta por servidores do quadro permanente, lotados no Municipio, designados pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal por meio da Portaria n2 003/0404/2023, 04 de abril de 2023.
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1.2. Adirecdo do Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Comissdo Organizadora, e serd
regido por este Edital, tendo por critério de sele¢do a analise de curriculos dos candidatos com inscricao

homologada pelas comissdes, conforme critérios definidos neste instrumento.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no mural oficial
da Prefeitura Municipal de Quixeramobim, nas sedes da SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO — SECTI, da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS e da SECRETARIA DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SETAS, bem como no sitio eletrénico oficial do Municipio.

1.4. A contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade da administracdo publica, pelo prazo
determinado de 01 (um) ano, prorrogavel de acordo com a legislacdo aplicavel, que se orienta pelas
normas para a contratacdo de pessoal pela Administragao Publica previstas na Constituicdo Federal de
1988, na Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, no Decreto 4.748 de 16 de junho de 2003 e de acordo
com a Lei Municipal n® 2798/2016, de 21 de janeiro de 2016.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ndo se constitui na modalidade
administrativa de concurso publico de provas ou de provas e titulos conforme previsto no inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo é requisito para a contratacdo, no entanto, ndo gera direito

constituido subjetivo de contratacdo, e deverd atender a necessidade, oportunidade e conveniéncia da

Administragao Publica.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A selecgdo sera realizada em duas etapas, a saber:

2.1. PRIMEIRA ETAPA-ANALISE DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS — CARATER ELIMINATORIO
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2.1.1. Para o procedimento da PRIMEIRA etapa sera avaliada a integralidade da documentagao

apresentada pelo candidato, conforme rol apresentado no item 4.9.

2.1.2. Em estando regular a documentacdo apresentada pelo candidato, no prazo estipulado,

proceder-se-a com sua habilitacdo, tornando-o apto a participacao da 22 Etapa, Classificatdria.

2.1.3. O candidato deve ainda apresentar, no ato da inscri¢do, curriculo devidamente preenchido de

acordo com o modelo fornecido em anexo.

2.2. SEGUNDA ETAPA — ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARATER CLASSIFICATORIO

2.2.1. Para o procedimento da SEGUNDA etapa serd avaliada a experiéncia profissional do candidato

para o cargo que concorre, medida pela quantidade de meses trabalhados.

2.2.2 Para fins de classificacdo, serd atribuida pontuacdo, de 00 a 100 pontos, conforme a quantidade

de meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

- PONTUACAO
MODALIDADE DESCRICAO PONTOS X
MAXIMA
06 A 11 MESES 10
01 A 04 ANOS 20
05 A 06 ANOS 30
EXPERIENCIA 06 A 08 ANOS 40 100

PROFISSIONAL 08 A 10 ANOS 60
10 A 15 ANOS 80
ACIMA DE 15 ANOS 100

2.2.3. Para comprovagao da Experiéncia Profissional serao aceitos somente os documentos:

2.2.3.1. Registro de admissdo/demissdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

2.2.3.2. Contrato de Prestacdo de Servicos, que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim

do contrato de trabalho, se for o caso, e a espécie de servico realizado;
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2.2.3.3. Certiddao ou Declaracdo emitida pelo Poder Publico, que informe o tipo e periodo da

prestacdo do servico, discriminando seu inicio e o fim, sendo o caso;

2.2.3.4. Documentos com fé publica, emitidos pelo Poder Publico, que indiquem o tipo e periodo

da prestacdo do servico, discriminando seu inicio e o fim, sendo o caso.

3. DAS VAGAS, DO CARGO, DA FORMAGAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO, DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1. A anélise de documentos terd carater ELIMINATORIO para a Primeira Etapa e CLASSIFICATORIO para
a Segunda Etapa, tendo como objetivo a selecdo de pessoal tempordrio para suprir as necessidades da

administragao municipal.

3.2. A carga horaria de trabalho serd exercida de acordo com a necessidade do servigo publico municipal

e a categoria do profissional, obedecidas as legislacdes pertinentes.

3.3. A formacao minima exigida para cada cargo, local de trabalho, nimero de vagas, carga horaria e

valor da remuneracdo sera de acordo com as indicacdes da tabela ANEXO II.

3.4. O perfil e as atribui¢des de cada fungdo constam na tabela do ANEXO IIl deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa da aceitagdao das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. As inscricOes para a Selecdo serao realizadas de forma presencial, no seguinte endereco:
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GINASIO POLIESPORTIVO DA ARENINHA, localizado na RUA RAFAEL PORDEUS, S/N, CENTRO,
QUIXERAMOBIM/CE (ANTIGO CSU), no HORARIO DAS 08:00 HORAS AS 12:00 HORAS e de 14:00
HORAS AS 17:00 HORAS, nos dias 02 A 05 DE MAIO DE 2023

4.3. As inscricOes obedecerao as exigéncias das normas de experiéncia minima dos candidatos para cada

modalidade, conforme indicado no quadro descrito no Anexo Il deste Edital.

4.4. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer, ndo sendo

aceita mais de uma inscricdo para o processo seletivo por cada candidato.

4.5. O candidato deverd realizar sua inscricdo, entregar seu curriculo (FICHA DE INSCRICAO)
devidamente preenchido de acordo com o modelo fornecido no ANEXO IV, bem como cdpia de toda

documentacdo comprobatdria de que atende a integralidade dos requisitos da vaga a que concorre.

4.6. As inscrigdes para a Selegdo Publica Simplificada serdao submetidas a Comissao Organizadora, por

meio de formulario padrao - ANEXO IV.

4.7. 0 candidato que ndo preencher adequadamente o formulario padrdo de inscricdo terd sua inscricao

indeferida.

4.8. O preenchimento de formularios, ainda que fornecidos pela Administracdo, e a apresentacao de
documentos sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdao Organizadora o direito
de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,

correta e legivel.

4.9. No ato da inscri¢gao o candidato devera apresentar:
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4.9.1 Aficha de inscricdo (requerimento de inscri¢cdo) devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras (as informacg&es prestadas no formulario de inscri¢do
sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracao Publica no direito de
exclui-lo da sele¢do caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricdo ou

o ndo preenchimento da forma adequada);

4.9.2 Original e cOpia para autenticagdo dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade ou documento oficial com foto (frente e verso), no mesmo lado da
copia;

b) Comprovante de Endereco;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.10. Serao indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.
4.11. N3o serdo aceitos documentos apds o ato da inscricdo.
4.12. A Comissdo emitird comprovante de inscricdo, que sera entregue ao candidato.

4.13. Serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com pessoas com comprovada

deficiéncia, nas categorias com oferta a partir de 20 (vinte) vagas.

4.14. Sera permitida a inscricdo por representante com procuracdo publica, especifica para esse fim,
expedida por cartdrio, mediante a apresentacao do documento de identificagdo do procurador e dos

demais documentos do candidato, previstos neste Edital.
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5. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
Sera excluido da Selegao o candidato que:

5.1. Realizar, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata, bem como apresentar documento

inidoneo;

5.2. Desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou qualquer servidor membro da organizacao

da Selecdo Publica;
5.3. Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;
5.4. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.5. Solicitar inscricdo em mais de um cargo do processo seletivo.

6. DO RESULTADO DA SELECAO E DA CLASSIFICACI\O
6.1 A classificacdo final do candidato sera feita pela ordem decrescente da nota final.

6.2. Para cada cargo serda emitida listagem especifica de classificados, constando os candidatos

aprovados para aquele cargo.

6.3. Sera registrada a classificacdo especifica entre os candidatos inscritos para a Sede Urbana e os da

Zona Rural, oportunidade em que sera emitida listagem especifica.

6.4. Ocorrendo empate na nota final, terd preferéncia o candidato:
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6.4.3.Maior tempo de experiéncia na funcdo especifica do cargo;

6.4.4.Maior nivel de formagao.

6.5. O critério de desempate anterior terd preferéncia ao posterior.

7. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

Apds a realizacdo do processo de andlise de curriculos e documentos, a divulgacdo do resultado
preliminar serd realizada no mural da Prefeitura Municipal de Quixeramobim, nas secretarias
participantes e no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Quixeramobim:

www.quixeramobim.ce.gov.br

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicao de Recurso Administrativo a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em

formuldrio padrdo constante neste Edital, no Anexo VI, nos seguintes casos:

8.1.1. Do resultado da avaliacdo curricular e documental — primeira etapa — eliminatoéria;

8.1.2. Do resultado da avaliacao final da selecao.

8.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato ou seu procurador devidamente

habilitado.

8.3. Os recursos deverdo ser entregues a Comissdo Organizadora responsavel pelo processo seletivo.

8.4. O prazo maximo para interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias, contados a partir do primeiro

dia util da divulgagao do resultado preliminar, na forma do item 7, devendo ser analisado, julgado e

divulgado seu resultado em igual prazo, conforme cronograma anexo.
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8.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

8.6. Caso a matéria recursal exija conhecimento técnico, poderd a Comissdo delegar a sua apreciacao a
trés funciondrios estaveis de nivel superior do quadro permanente do municipio ou outro ente

governamental, que serdo nomeados para o fim pelo Prefeito Municipal.

9. DA CONTRATAGAO E LOTAGCAO

9.1. A contratagao em carater temporario de que trata este Edital dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servicos entre a Prefeitura Municipal de Quixeramobim,

subscrito pelo secretario da pasta correspondente e o profissional contratado.

9.2. Para assinatura do contrato de prestacdo de servicos o Contratado devera apresentar cépia dos

seguintes documentos:

9.2.1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9.2.2. Documento de Identificacdo com foto;

9.2.3. Comprovante de residéncia;

9.2.4. Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;
9.2.5. Comprovante de regularidade do servico militar obrigatério, para sexo masculino;

9.2.6. Conta Bancaria.

9.3. A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultara na eliminac¢do do candidato
do presente Processo Seletivo e anulacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando o infrator as medidas

legais e administrativas cabiveis.
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10. DAS VAGAS E LOTAGAO

10.1. Os candidatos, no ato da inscricdo, especificardo opc¢do de concorréncia para o cargo e local cuja

vaga pretende concorrer, tornando sua classificacao restrita ao local escolhido.

10.2. As vagas para cada cargo estdo dispostas no quadro constante do ANEXO | e serdo preenchidas

conforme necessidade da administragao.

10.3. Os candidatos aprovados compordao um banco de Recursos Humanos para suprimento das vagas
existentes e as que venham a surgir no periodo de validade da selecdo publica, devendo serem

convocados conforme necessidade da administragao.

10.4. Nao havendo candidatos aprovados para uma determinada localidade, o candidato aprovado no

mesmo cargo, para outra localidade, podera ser remanejado suprir a vaga vacante.

11. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

11.1 O Contrato de Prestacdo de Servicos podera ser encerrado nas seguintes hipoteses:

11.1.1. Pela RESCISAO CONTRATUAL, por ato da administracdo publica, nas seguintes hipdteses:

a) Ato de improbidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Condenacdo criminal;

d) Desempenho ineficiente, desidioso ou inoportuno das fungdes;
e) Embriaguez habitual ou em servico;

f) Ato de indisciplina ou de insubordinacao;

g) falta de assiduidade e pontualidade no exercicio de suas funcgdes;

h) por conveniéncia e oportunidade da administracdo publica;
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i) pela interrupcao dos motivos ensejadores da contratacdo temporaria de excepcional interesse

publico.

11.1.2. Pelo término do prazo contratual;

11.1.3. Por interesse particular do contratado, ficando a administracao publica obrigada ao

pagamento apenas do saldo de saldrio;

11.2. Fica resguardada a administracdo publica a suspensdo do contrato de prestacao de servigos por
periodos de suspensdo dos servicos, ocasionados por férias escolares ou outros conforme

peculiaridades dos encargos realizados.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado da Selecdo Publica através de listagem afixada
na sede da Prefeitura Municipal de Quixeramobim, nas sedes da SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO — SECTI, da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS e da SECRETARIA DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SETAS, bem como no sitio eletrénico oficial do Municipio

(www.quixeramobim.ce.gov.br).

12.2 A aprovagado e a classificagao final na selegao a que se refere este Edital ndo asseguram direito
subjetivo de contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecidos a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia tempordria e o interesse e conveniéncia da

Administragao Publica.

12.3. Para a contratacdo do candidato, exigir-se-a do mesmo de que ndo tenha vinculo empregaticio
com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional de acimulo de cargos (Art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal), o que devera ser declarado pelo candidato em documento escrito, sob as penas

da Lei.
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12.4. O custeio dos gastos de deslocamento entre a residéncia e a reparticdo de lotacdo correrd as

expensas do préprio servidor contratado.

12.5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias para pessoas com deficiéncia
para cargos acima de 20 (vinte) vagas, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificagcdo dos

mesmaos.

12.6. Os contratados se submeterdo as normas que regem os contratos temporarios no ambito da

administracdo publica do Municipio de Quixeramobim.

12.7. Incorporar-se-do a esse Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem e/ou
complementem, os quais deverdo ser publicados no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de

Quixeramobim, podendo ou ndo incorrer em alteracao das Etapas deste processo seletivo.

12.8. Havendo necessidade imperativa da administracao, a data e os locais de realizacdo de avaliagdes
poderdo ser alterados, com a devida divulgacdo no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de

Quixeramobim.

12.9. A Secretaria responsavel pelo Processo Seletivo, a qualquer tempo, promoverd a correcao de erro

material, bem como de impropriedade de execugdo de critérios e normas legais aplicaveis.

Quixeramobim (CE), 28 de abril de 2023.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

28 DE ABRIL DE 2023

INSCRICOES

02 A 05 DE MAIO DE 2023

AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

08 A 11 DE MAIO DE 2023

RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO

12 DE MAIO DE 2023

PERIODO RECURSAL

15 E 16 DE MAIO DE 2023

JULGAMENTO DE RECURSOS

17 E 18 DE MAIO DE 2023

PUBLICAGAO DO RESULTADO

19 DE MAIO DE 2023

LOCAL DE INSCRICAO

SECRETARIA

LOCAL

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO

GINASIO POLIESPORTIVO DA ARENINHA — RUA
RAFAEL PORDEUS S/N —ANTIGO CSU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

GINASIO POLIESPORTIVO DA ARENINHA — RUA
RAFAEL PORDEUS S/N — ANTIGO CSU

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GINASIO POLIESPORTIVO DA ARENINHA — RUA
RAFAEL PORDEUS S/N — ANTIGO CSU

Assinado de

forma digital

C jpor RANNIERI
RIOS
VELOS0:632155

43320
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ANEXO Il

QUADRO DISPOSITIVO DE CARGOS, AREA DE ATUAGCAO, REMUNERAGAO E VAGAS

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CIENCA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - SECTI

B QUANT. CARGA )
CATEGORIA/FUNCAO LOCALIDADE ) SALARIO
VAGAS HORARIA
02 BELEM
03 BERILANDIA
DAMIAO
09
CARNEIRO
01 ENCANTADO
03 LACERDA
05 MANITUBA
02 NENELANDIA
40 HORAS RS 1.302,00*
AUXILIAR DE SERVICOS 04 PASSAGEM $
SEMANAIS
GERAIS PAUS
05
BRANCO
04 SAO MIGUEL
02 SEDE RURAL
03 URUQUE
SEDE
36
URBANA
01 BELEM
01 BERILANDIA
PAUS
01 BRANCO 40 HORAS R$ 1.302,00 *
MERENDEIRA
01 SAO MIGUEL SEMANAIS
04 SEDE URBANA

Rua Dr. Alvaro Fernandes, n2 36/42, Bairro Centro, Quixeramobim/CE — CEP 63.800-000 — CNPJ: 07.744.303/0001-68
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Assinado de forma
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)

Governo Municipal de

QUIXERAMOBIM

ZELADOR DIURNO

01 NENELANDIA
01 PASSAGEM
PAUS
01
BRANCO
05 SEDE URBANA

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 1.302,00 *

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

. QUANT. CARGA ;
CATEGORIA/FUNCAO LOCAL ) SALARIO
VAGAS HORARIA
08 UPA
AUXILIAR DE SERVICOS 35 HRDPN 40 HORAS
RS 1.302,00 *
GERAIS 51 SMS SEMANAIS
04 UPA
AGENTE DE PORTARIA 40 HORAS
09 HRDPN RS 1.302,00 *
SEMANAIS
AUXILIAR DE COZINHA 05 HRDPN 40 HORAS
RS 1.302,00 *
SEMANAIS
07 HRDPN
AUXILIAR DE APOIO E 40 HORAS
B RS 1.302,00 *
MANUTENCAO 27 SMS SEMANAIS
08 UPA
MAQUEIRO 40 HORAS RS 1.302,00 *
07 HRDPN
SEMANAIS

Assinado de forma
C digital por RANNIERI
") RIOS
VELOS0:632155433

20
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SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

B QUANT. CARGA )
CATEGORIA/FUNCAO LOCAL ) SALARIO
VAGAS HORARIA
14 SEDE
01 SAO MIGUEL
LAGOA
01
CERCADA
AUXILIAR DE SERVICOS 40 HORAS RS 1.302,00 *
01 MANITUBA
GERAIS SEMANAIS
01 GUARIBAS
01 ENCANTADO
01 URUQUE

AUXILIAR DE CUIDADOR 40 HORAS RS 1.602,00

05 SEDE

(SEXO FEMININO) SEMANAIS
40 HORAS

COZINHEIRA 05 SEDE R$ 1.302,00 *
SEMANAIS
40 HORAS

MARCENEIRO 01 SEDE R$ 1.302,00 *
SEMANAIS
40 HORAS

ZELADOR 19 SEDE R$ 1.302,00 *
SEMANAIS
AUXILIAR DE APOIO E 40 HORAS

) 15 SEDE R$ 1.302,00 *
MANUTENCAO SEMANAIS

* OBSERVAGAO: A REMUNERAGCAO INDICADA PODERA SER MODIFICADA PARA ATENDER AOS
VALORES DE SALARIO MINIMO PORVENTURA ALTERADOS PELO GOVERNO FEDERAL EM DATA

RANNIERI RIOS
VELOSO:632155433
20

< ~ Assinado de forma
POSTERIOR A PUBLICACAO DO PRESENTE EDITAL. ?%bC)digitamm
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Varrer, lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis, equipamentos, executar
servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalagdes sanitdrias
limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear mdveis; trocar toalhas,
colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; remover lixos e detritos; desinfetar bens
madveis e imdveis; juntar, contar e transportar a roupa servida ; lavar manualmente ou por meio de

instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas ou vestudrios em geral.

MERENDEIRA

Preparar as refei¢cOes servidas na alimentacdo escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis quando necessario, os géneros alimenticios utilizados no preparo da alimentacao;
conservar a cozinha em boas condicdes de higiene e trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
servir alimentacdo aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de
armazenamento e acondicionamento; efetuar outras atividades correlatas a funcdo e/ou

determinadas pelos superiores imediatos( Diretores, Coordenadores, Nutricionista e Tecndlogo).

ZELADOR DIURNO

Fiscalizar a guarda do patrimonio; exercer a observacao de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo e acesso de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer
manutengdes simples nos locais de trabalho, bem como executar outras atividades inerentes ou

correlacionadas a fungdo/setor.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Varrer, lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis, equipamentos, executar
servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalacdes sanitdrias
limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear mdveis; trocar toalhas,
colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; remover lixos e detritos; desinfetar bens
moveis e imdveis; juntar, contar e transportar a roupa servida ; lavar manualmente ou por meio de

instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas ou vestudrios em geral.

AGENTE DE PORTARIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua
missdo, visdo e valores; Prezar pela preservacao da privacidade dos usudrios, assim como pela
confidencialidade e sigilosidade dos dados e informagdes obtidas no decorrer dos processos de
trabalho e cuidados realizados na assisténcia a saude; Acompanhar a entrada e saida de
colaboradores, prestadores de servicos, pacientes, acompanhantes e visitantes na Unidade;
Impedir a entrada de alimentos por parte de acompanhantes e visitantes; Orientar e promover o
cumprimento das diretrizes institucionais quanto ao uso de vestimentas adequadas; Articular-se
com o setor de Recepgdo para promocgao das orientacdes a usuarios e ordem interna da unidade;
Registrar em ata as ocorréncias durante o plantdo; Realizar a passagem de plantdo informando as
ocorréncias e pendéncias; Orientar os usudrios para a devolugao da pulseira de identificagdo antes
da saida da unidade; Realizar o cadastro de acompanhantes na auséncia dos controlistas de acesso;

Executar outras tarefas técnico administrativas aplicaveis ao cargo.

AUXILIAR DE COZINHA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua
missdo, visdo e valores; Prezar pela preservacao da privacidade dos usudrios, assim como pela
confidencialidade e sigilosidade dos dados e informacdo; Auxiliar no preparo das refeicdes,
sobremesas, lanches, etc; Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem
das bandejas, talheres, etc; Auxiliar no servico de copeiragem em geral e na montagem dos balcées
térmicos; Realizar servigo de limpeza nas dependéncias em geral na cozinha; Auxiliar na selegao de

verduras, carnes, peixes e cereais para preparagado do alimento; Executar outras tarefas de mesma
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natureza, associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE APOIO E MANUTENGAO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visao
e valores. Verificar o funcionamento dos sistemas e executar servicos de manutencdo e instalagao.
Acompanhar profissionais ou empresas responsaveis por solucionar problemas de maior complexidade que
necessitem ajuda externa. Auxiliar na gestdo da estrutura predial e de mobilidrio/imobilizado. Executar
manutencdo e instalacdo de carpintaria, alvenaria e cobertura. Executar manutencao preventiva e corretiva
de pontos de gases. Responsabilizar-se pela utilizacdo de EPI’s e observdncia de normas de seguranca na
execucdo dos servigos de forma a resguardar a si mesmo e a outros. Relatar e registrar avarias nas instalacdes

elétricas, instalacGes hidraulicas, e estrutura predial; Executar outras tarefas técnicas aplicaveis ao cargo.

MAQUEIRO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visao
e valores; Prezar pela preservacdo da privacidade dos usuarios, assim como pela confidencialidade e
sigilosidade dos dados e informacgdes obtidas no decorrer dos processos de trabalho e cuidados realizados
na assisténcia a salde; Acompanhar a entrada e saida de colaboradores, prestadores de servicos, pacientes,
acompanhantes e visitantes na Unidade; Impedir a entrada de alimentos por parte de acompanhantes e
visitantes; Orientar e promover o cumprimento das diretrizes institucionais quanto ao uso de vestimentas
adequadas; Articular-se com o setor de Recepgdo para promogao das orientagdes a usuarios e ordem interna
da unidade; Realizar a passagem de plantdo informando as ocorréncias e pendéncias; Orientar os usuarios
para a devolucdo da pulseira de identificacdo antes da saida da unidade; Realizar o cadastro de
acompanhantes na auséncia dos controlistas de acesso; Executar outras tarefas técnico administrativas

aplicaveis ao cargo.

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

AUXILIAR DE CUIDADOR

Apoio as fungdes do cuidador especialmente: a) Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; b) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; c) Apoiar e participar no planejamento das
acOes; d) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; e) Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das

atividades; f) Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
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comunidade; g) Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos, dentre outros). Necessariamente do SEXO FEMININO (em razdo da atividade a ser
desenvolvida). Ensino fundamental completo. Horario em sistema de plantao (dia, noite, feriado

e final de semana).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados; Executar outras tarefas compativeis com sua funcdo; Manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Trabalhar seguindo as
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no

desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

COZINHEIRA

Apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do preparo, o preparo e a finalizacdo e na
triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando os padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades; Executar as atividades relacionadas ao
preparo das refeicOes; Desempenhar atividades de organizacdo e supervisdo dos servicos de
cozinha em locais de refeicdes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Preparar lanches
e refeicOes atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;
Responsabilizar-se pela higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; Zelar pela conservacao dos

alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessdrias para evitar deterioracdo e perdas.

MARCENEIRO

Confeccionar urnas mortudrias; Conservar e manter o maquinario e ferramentas; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
conforme necessidade do servico e orientacdo superior; Identificar e selecionar as madeiras ou
produtos afins a utilizar; Montar os diversos componentes de uma peca; Realizar o acabamento de
pecas, pintando, envernizando ou encerando e na colocacdo de dobradicas e puxadores. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo no desempenho das atividades,

utilizar-se de capacidades comunicativas.
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ZELADOR

Acompanhar pessoas e mercadorias; Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Desempenhar atividades
de fiscalizagao e guarda do patrimonio; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior; Exercer a observacdo de equipamento publico, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entradas de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Fazer manutencdo simples no local de trabalho; Trabalhar

seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas.

AUXILIAR DE APOIO E MANUTENGAO

Verificar o funcionamento dos sistemas e executar servicos de manutencdo e instalacdo;
Acompanhar profissionais ou empresas responsaveis por solucionar problemas de maior
complexidade que necessitem ajuda externa; Auxiliar na gestdo da estrutura predial e de
mobilidrio/imobilizado; Executar manutencdo e instalacdo de carpintaria, alvenaria e cobertura;
Responsabilizar-se pela utilizagao de EPI’s e observancia de normas de seguranga na execugao dos
servigos de forma a resguardar a si mesmo e a outros; Relatar e registrar avarias nas instalagdes
elétricas, instalacdes hidraulicas, e estrutura predial; Executar outras tarefas técnicas aplicaveis ao

cargo.

Assinado de forma

b{ ’> digital por RANNIERI

RIOS
VELOS0:63215543320
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL 002/2023 — CANDIDATO N.2 /2023.

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

DATADE NASC. / / NATURALIDADE: UF:

FILIACAO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: N°

BAIRRO: Telefone: ( )

IMA. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA DO MUNICIPIO DE
QUIXERAMOBIM. O CANDIDATO ACIMA IDENTIFICADO VEM RESPEITOSAMENTE, NOS TERMOS DO EDITAL N° 002/2023,
REQUERER INSCRIGAO PARA O CARGO DE:

CARGO: SECRETARIA:

OPGAO DE LOCAL DE TRABALHO:

QUIXERAMOBIM, DE MAIO DE 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A):

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - EDITAL 002/2023

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

INSCRICAO N°:

SECRETARIA:

FUNCAO:

QUIXERAMOBIM, DE MAIO DE 2023.

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

MATRICULA Ne:

Assinado de forma
.. digital por RANNIERI
RIOS
| VELOS0:63215543320
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ANEXO V
CURRICULO PADRONIZADO - EDITAL 002/2023

Eu,

candidato (a) ao cargo de

para a vaga destinada a localidade

nimero de inscricdo

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacgdes e que

os documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vdlidos na forma da Lei, sendo comprovadas

mediante cOpias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do 6érgdo responsavel pela

inscricdo, numerados e ordenados, num total de folhas, para fins de atribuicao

de pontos pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota final.

Quixeramobim,

de maio de 2023.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS — EDITAL 002/2023

NOME COMPLETO:
CPF: RG:

INSCRICAO N°: QUANTIDADE DE DOCUMENTOS ENTREGUES:
SECRETARIA:

FUNCAO:

QUIXERAMOBIM,

DE MAIO DE 2023.

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

MATRICULA Ne:

Assinado de

forma digital por
'/> RANNIERI RIOS
VELOSO0:6321554

3320
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL 002/2023

Assinale com um X, dentre os itens relacionados abaixo, o motivo da interposi¢ao.

( ) CONTRA RESULTADO DA AVALIAGAO DO CURRICULO E DOCUMENTOS

( ) CONTRA RESULTADO DA SELEGAO

Atencgdo: admitir-se-4 um Unico recurso por candidato

INFORMACOES DO CANDIDATO

N2 DA INSCRICAO:

N2 DO EDITAL: 002/2023

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO CONCORRIDO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO

ARGUMENTAGAO DA CONTESTAGAO E, AO FINAL, DESTACAR O PEDIDO.

DESCREVER DE FORMA CLARA, CONSISTENTE E SUCINTA O OBJETO DO RECURSO, SUAS JUSTIFICATIVAS, A
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(SE NECESSARIO, UTILIZE O VERSO).

QUIXERAMOBIM, DE MAIO DE 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO — EDITAL 002/2023

NOME COMPLETO

CPF: RG:

INSCRICAO N°:

SECRETARIA:

FUNCAO:

QUIXERAMOBIM, DE MAIO DE 2023.

RESPONSAVEL PELA RECEBIMENTO DO RECURSO:

MATRICULA Ne:

Assinado de

forma digital
f)por RANNIERI
RIOS

VELOS0:632155
43320
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10.

11.

12.

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO
Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de dois dias uUteis (15 e 16 de maio de
2023), contados a partir da data da divulgacdo do resultado preliminar, das 08:00 horas as 12:00
horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.
O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelo “Formulério
para Interposicao de Recurso Administrativo”, que estara disponivel no ANEXO DO EDITAL.
O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, com as seguintes informacdes
essenciais: numero do edital do Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato, identidade,
CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscricdo e assinatura do
candidato.
O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.
Os recursos, impressos em 01 (uma) via, deverdo ser enderecados Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado e entregues pessoalmente pelo candidato na sede da secretaria
para a qual concorre.
N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio
gue nao seja o estabelecido no item 5.
A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos seus dados pessoais,
bem como do e-mail quando do preenchimento do formuldrio para a interposicdo do recurso.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos ndo previstos neste Edital.
A Comissdao Organizadora se reserva ao direito de nao receber recursos que estejam em
desacordo com os requisitos pré-estabelecidos nos subitens deste Edital.
A Comissdao Organizadora da Selegao Publica constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
Recursos cujo teor desrespeite a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado serdo

preliminarmente indeferidos.

RIOS
VELOS0:63215543320

Assinado de forma
b ’> digital por RANNIERI
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EXTRATO DE PUBLICACAO DO
EDITAL N.2 158/2023 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A Prefeitura Municipal de Quixeramobim, por meio da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS torna publico que, a partir do dia 28/04/2023, no
sitio  da Prefeitura Municipal de Quixeramobim (link:  http://
www.quixeramobim.ce.gov.br), estara disponivel o EDITALN.2002/2023, DE 28
DE ABRIL DE 2023, cujo objeto é o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO.

Quixeramobim, 28 de abril de 2023.

Assinado de forma
( digital por RANNIERI
T) RIOS
VELOS0:632155433
20

RANNIERI RIOS VELOSO

Secretdrio de Administragéo e Finangas de Quixeramobim

Rua Dr. Alvaro Fernandes, n2 36/42, Bairro Centro, Quixeramobim/CE — CEP 63.800-000 — CNPJ: 07.744.303/0001-68
www.quixeramobim.ce.gov.br
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CERTIDAO DE PUBLICACAO DO EXTRATO
EDITAL N.2 002/2023 DE 28 DE ABRIL DE 2023

Certifico, para os devidos fins, que o EXTRATO DE PUBLICACAO DO EDITAL N.2
002/2023 DE 28 DE ABRIL DE 2023, cujo objeto é o EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO, foi devidamente publicado por meio de afixacdo na sede fisica
e no sitio eletronico (http://www.quixeramobim.ce.gov.br) da Prefeitura
Municipal de Quixeramobim, nos termos do art. 87 de Lei Organica do
Municipio de Quixeramobim, respeitando dessa forma, o principio da
publicidade dos atos publicos. Dado e passado nesta cidade de Quixeramobim,

Estado do Ceard, nesta data.

Quixeramobim, 28 de abril de 2023.

Assinado de
C forma digital por
‘/-'>RANNIERI RIOS
VELOSO:6321554

3320
RANNIERI RIOS VELOSO

Secretdrio de Administragéo e Finangas de Quixeramobim

Rua Dr. Alvaro Fernandes, n2 36/42, Bairro Centro, Quixeramobim/CE — CEP 63.800-000 — CNPJ: 07.744.303/0001-68
www.quixeramobim.ce.gov.br



		2023-04-28T18:12:59-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:13:15-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:14:20-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:17:00-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:17:18-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:17:33-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:17:49-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:18:04-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:18:21-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:18:40-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:18:59-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:19:19-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:19:39-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:20:01-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:21:07-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:21:30-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:21:53-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:22:18-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:22:43-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:23:11-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:23:40-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:24:10-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:24:43-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:25:16-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:25:55-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:26:30-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:27:07-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320


		2023-04-28T18:27:43-0300
	RANNIERI RIOS VELOSO:63215543320




